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Al e

fuffionen in beiden beruflichen Gruppen, fo diirfen wir daraus vefapi-
tulieren, dafy man im Anfang gegen diefelbe nichts, heute fiiv diefelbe
aber alles an Beweidgriinden erbracht hat.” Jm iibrigen itberwiegt
bei den Arbeitgeberverbinden ingbefonbdere in der Grofinduftrie, bei
ben grofien, gemijchten Qofalverbinden, bei denen die Klaffeninterefien
ben Berufsintereffen vorgehen, eine Ablehnung ded Syjtems und nur
Dereingelt verhdlt man fid) paffiv oder abwartend. Am fhdrfiten tritt
die Ablehnung oder richtiger der Widerftand gegen Tarifgemeinjchaften
beim Bentralverband deutjcher Induftrieller hervor. Jn einer Siung
vom Mai 1905 fanben defjen Anjdhauungen durd) Annahme folgender
Refolution Ausdbrud:

»Der Bentralverband deutjcher Jmduftrieller betrachtet den Ab-
fhluf von Tarifvertvdgen zwifchen bden Wrbeitgeberorganifationen
und den Organifationen der Wvbeiter ald8 bder bdeutfchen Jnbduftrie
und ihrer gedeiflichen Fortentwicflung itberaus gefdhrlich. Die Tarif-
vertrdge nehmen ebenjorwohl dem eingelnen Wrbeitgeber die fiir die
fachgemdpe Fortfithrung jeves Unternehmend notwendige Freibeit der
Cntichliepung fibexr die Werwendung feiner Avbeiter und die Lobhn-
feftfebung ald wie fie auch den eingelnen Arbeiter unvermeidbar unter
die PHerr|chajt der Wrbeiterorganifation bringen. Die Tarifvertrdge
find nach der 1lberzeugung ded Sentralverbanded, wie auch dureh
die Erfahrungen in England und Amerifa voll beftdtigt wird, jchwere
Hinderniffe der technifchen und organifatorijchen Fortdhritte der
deutjichen Smbduftrie.”

Die Baugewertameifter einiger Grofiftadte und wenige Arbeitgeber
ndever Gewerbe bilden neben den Budhpruderpringipalen Ausnahmen
unter der peutjchen rbeitgeberjchaft. Der Deutfche Budhdrucer-Verein
S:BfinaipaIe) hat die Anerfennung des Tarifes fitr jeine Mitglieder gur
Ttafutarifd)en Pilicht gemadyt und damit den groBartigiten Veweid von
iariﬁreunblit‘bfeit gegeben. Auch im Buchbinbdergewwerbe jchrieb ber Bor-
ﬁanb ber Arbeitgebervereinigung Stuttgarts in einer Aufforderung zur
*s,““eﬁaftung be8 Tarifes: ,E8 ift wohl faum nitig, bejonders barauf
f)“néumeifen, baB auf diefe Art gefchaffene, gleichmdpige Lohnverhilt-
niffe im Qntereffe des eingelnen Arbeitgebers, fowie unfered gangen
Gererbes liegen, inbem badurd) einerfeitd eine ungejunbde, jchddliche
@anlxrreng, unmdglic) gemadht, anbdererfeits- ein gutes Einvernehmen
mit den UArbeitnehmern gepflegt und erhalten wird, wad 3weifellos
wefentlich dazu beitragen Diirfte, ftabilere und giinjtigere Verhdltniffe
3u Jdhaffen.“1)  Sm veutjchen Baugewerbe haben bejonderd der Ver-
B'anb der Baugejddfte von BVerlin und den Vororten und der Stet-
;mer %erbanb‘ fih twiederholt fiir Tarifvertrdge ausgejprochen.
Auf der IIL, Genevalverjammlung des Deutfchen Arbeitgeberbunbdes
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