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entwurfes iiber Tarifoertrige voraus. So wie er jehit ift,
wird diefer namlich feineswegs zur Verhiitung von Arbeits-
tampfen fiihren; er wird unter Umijtinden diefe jogar ver-
anlajfen.

Cs ift bas groBe Ungliid des deutichen Bolfes, daf die
©paltung, die feit der Reformation in ihm befteht, fidh wie
auf allen Gebieten des Lebens, o auch auf bem bder Arbeiter-
frage geltend macht. Jnfolge derfelben haben wir niht, wie
in €Cngland, in jebem Gewerbe nur eine, fonbern minbdeftens
gwet, mwo parteipoli‘ifhe Gegenfile beftehen, die auf diefem
Bebiete indes 3u iiberminden gewefen wiren, drei, im Rubhr-
gebiet infolge der groBen 2nzabhl polnifcher Arbeiter fogar
vier Gewert{daften. Cine Wirfung diefer Mehrzabl ift, dai
es in Den eingelnen Gewerben auch feinen ohne weiteres fiir
alle 2Arbeiter giiltigen Tarifvertrag gibt; mit jeber 2rt von
Bewertjchaft muf ein befonderer Tarifvertrag gejchloffen wer-
den, damit fie ithn anerfenne. Nun gibt es im heutigen JIn-
duftriebetrieb fiir gleichartige Titiglei'en feine indini-
duellen Arbeitsbedingungen mehr. Dies gilt ganz befonbders
fiir die Negelung der Arbeitsjeit, deren Anfang, Paufen und
Cnde. Das ijt die Folge der modernen Technit; die ein Ju-
jammenarbeiten und gleichgeitige BenuBung bder Urbeits-
mittel vorausjet. €s gilt aus Konfurrengriidiichten audy fiic
die Lobhnregelung in verfchiedenen gleichartigen Betrieben. Die
Arbeitsbedingungen miiffen fiir gleichartige Wrbeiter, vor
allem in bdenfelben PLetrieben, in der Hauptiade auch in
gleichartigen Betrieben desfelben Inbdufjtriegebietes einbeitliche
jein. Der Cntwurf eines Arbeitstarifgefeies aber fieht vor,
taB innerhalb bdesfelben Jnduftriegebiets fiir dasfelbe Be-
werbe mehrere Tarifvertrige abgefchloflen werden fonnen,
und daB es nach) § 21 desfelben dem Tarifamt auftehen {olf,
einem Diefer Tarifvertrige allgemeine Verbindlichteit zu ver-
leihen. C€s ijt nih* gejagt, daB dies der Tarifvertrag fein
muB, dem die Mebhrheit der einfdhldgigen Arbeiter zugejtimmt
bat. Cs ijt in das Crmeffen der Behorde geftellt, den Tarif-
vertrag, den fie fiir aligemein verbindlich erfldaren will, 3u be-
ftimmen; es ift nutr der vage usdrud gebraudht ,Tarifver-
trage, die fiir die Geftaltung der Arbeitsbedingungen des Be-
rufstreifes in dbem ZTarifgebiete iibermiegende Bebdeutung er-
langt haben”. Das legt alles in das Crmeffen der Bureau-
fratie und {dlieht nicht aus, dbap die vorgefeBte Behirde auch
einen mit der Minberheit der Urbeiter abgeidhloffenen Tarif-
vertrag fiir allgemein verbindlichy erfldrt, wenn diefer ihr als
von groBerer Bedeutung als der mit der Mebhrheit abgefchloffene
erfcheint. Wer bdie Rivalitdten 3wijdhen Dden wveridhiedenen




