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pn der Urbeiter fennt, wird gugeben, dbaB damit
_’;spunft fiilr Die erbittertiten 2Arbeitstampfe ge-

. Die §§ 18—20 bieten dagegen feine Sicherbeit.
3 1 vorjubeugen, habe idy 1905 auf ber Mann-
5 immiung des Bereins fiir Sogialpolitif den BVor-
1 bt, die verfchiedenen Gemwertichaiten eines jeden
1 Mten eine Tariffommiffion wdhlen, in die eine
=7)em Proportionalwablinitem Delegierte entfenden
T+ follte mit den Urbeitgeberverbinden die Arbeits-
pereinbaren, die dann fiir alle Gewerfichaften
= pt alle Arbeiter der betreffenden BVefdhiftigung
1 5 Tarifgebiets maBgebend fein follten. Auch foll-
{ biebenen Gewertichaften aus ihren Mitteln ein
5 1f gleiher Grundlage gujammeny hiehen, aus dem
I |fiir bie Snmebaltung der Tarifvertrdge feitens
T baften beftritten werden {olle.
& orichlag hat 1918 bdie Billigung bder freien, bder
T richen und bder polnifhen Gewertidaften ge-
It om Widerftande Stegermalds, des Vertreters
L h Gewertichaften, geldeitert. Cr meinte, die Ge-
T | welche die Mebhrheit batten, fonnten fich mit
1 |hlag zufricben geben; fie aber feien bie Min-
T Jefehen davon, daB dies feineswegs iiberall der
1=t richtig, baB nad) der Drdnung, wie fie der Cni-
1 Urbeitstarifgefeses vorfieht, die Moglichieit ge-
1§ bie Minberheit die Mehrheit vergewaltigt. Man
1 1 bie unglaublichften BVerdrehungen des Charat-
o Borichlags vorgebracht. Man hat gefagt, er wolle
1 bijtorifch gewordener Organifationen eine bureau-
T n, wabrend mein Vor{dhlag umgetehrt auf den
.ber bijtorifh gemordenen Organi‘ationen aufge-
T e nur gu gemeinfamem Handeln heranziehen will,
T * por bureaufratijcher BVergewaltigung 3u chitken.
1 Jer Ablehnung meiner Vorjd)ldge haben fidy be-
1| Die Gewertichaften hatten 1918 fich bereit er-
T rilrechtliche Haftung fiir die Durchfithrung bder
T4, die ich, feit ih iiber Arbeiterfoalitionen ge-
T ¢, fiir unerldglich ertldrt habe, auf Grund meiner
11 iibernehmen. Man hat mir gejdyrieben, baf
1 bn nidts mehr wiffen wollen. Jd) weiB nicht,
T lift. Uber das weif idh, dap bei foldyer Ordbnung
1 srtvagsrechtes das Pringip, die Arbeitsbedingun:
- nfamer Beratung der BVertreter der Arbeitgeber-
- perbdnbe feftitellen au laffen, bei Urbetigebern
1 1 gleihmapig distreditiert wdre; wir wiitben nie
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