indhen der Anftalt wm Unterftitbung Rechnung 3 |

tragen. Jn diefer Beziehung miifte allerdingd eine
wefentlidie Befjexung eintreten, und neben dem in dem
V. Dauptititcte den politifchen Behvrden zuerfannten

Befugniffen entfprechende BVerpflichtungen diefer Be- |

horden gum Ausdructe gebracht werden.

®ang ridtig vertveifen aud) die Wrbeiter-Unfall-
berfidherungganjtalten auf die Unguldnglichfeit Ddex
Mitivicfung der politijdhen Behvrden bet den fitv fie
fo wichtigen Unfjall3erhebungen. Die im Intereffe der
Anftalten gelegene Rajchheit wird ausd verfchiedent-
lichen, teilweife gang unabwendbaren Wwiftdnden
niemald zu erzielen fein. €3 wird aljo oft eine

Gitutiation eintveten, in der die Unftalten einen ZTat- |

beftand twerben feftitellen miiffen, der {dngere Beit vor
der eigentlichen Unfallderhebung fich abgefpielt Hat.
Die Ridhtigfeit diefes Tatbeftanded wird am Dbejten
dann getwdhrleiftet fein, twenn bdie Unjtalten ed in
gewtfien Fallen o teit treiben fonunen, daf aud) eine
eidbliche Bernehmung der berufenen usfunftéperfonen
plap greifen fann. €8 wdre fohin den Trdgern dex
Arbeiterverfitcherung bag Recht eingurdumen, bei
Unfallgerhebungen bdie Mittwirkung der Geridhts:
behorden in Anfpruch i nehmen, indbefondere aber
die cidlicge Abhorung bon Beugen und Ausfunfts-
perjonen durch die Gerichte zu verlangen.

Aug allen bdiefenn Crivdgungen ergeben fid) fol-
gende Untrdge:

1. Die VBejtimmungen desd § 144 Hes
Reformprogrammesd find in der Ridhtung
audzugeftalten, dap die hauptiddhlihen Redte
ded BVorftanded der nftalten in bem Gefepe
fodifigiert werden, wobei als leitender Ge-
danfe die Gewdhrung einer moglihjt weit-
gehenden Autonomie ju gelten hat.

2. Die Beftimmungen ither den Vorftand
der Unftalten (§ 147) jind in dem Sinne ab-
sgudnbdern, dafp der Vorftand zu zwei Drittel
ang Unternehniern und einem Drittel aus
den BVerfidherten befteht.

3. Die Anftellung uud Entlajjung des
leitenden Beamten, feined Stellvertreters
und ded Berjiherungstedynitersd foll nidt
durd) dasd Minijterium ded Junern, jondern
nur mit deffen Genehmigung vom Borjtande
exfolgen.

4, Jm Falle der Cinbeziehung der Lanbd-
unbd forjtwirtjdaftlidgen Arbeiter und der
Bergbaubetriebe find in den terrvitorvialen
Anftalten Abteilungen gu Dbilben, bderen
Seitungen nad) den oben entwidelten Grund-
fdten zu wahlen jind. Diefe Grundidhefollen
audy fitr die Aufteilung der Kompetenzen
und dben Gejamtvoritand gelten.

5, €3 {ind im Gefepe Beftimmungen aunf-
junehmen, bdie die meiteftgehende Unter-
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jtitbung ber tervitorialen Anftalten dureh die
politijdyen Behorden ingbefondere aber Hei
den Unfallgerhebungen durd) die Gervichte
getwdhrleijte n.

Perlidierinasleifungen,
I. Tohmklalleneinteilnng,

Cntiprechend der bet der Jnubalidenverficherung in
Rraft ftehenden Cinfithrung fieht das Reformprogramm
in § 14 eine Cinteilung der Berfidherten in Lohntlafien
vor, fvelche die Grundlage fitr die Bemeffung der Bei-
trdge undder Verficherungsleijtungen in allen dret Vex-
ficherungsgweigen bilden follen. Damit wird das bisher
bei der Rranfenverfiherung angetvendete Syjtem der
orisiiblichen Taglbhne verlafjen, dem gemwip feineTrdne
nacdzuweinen ift. €8 twird aud) bei der Unfall-
verficherung, in welder bisher, joweit dic Beitrags-
leiftung in Frage fam, nur Lohnfummen verfichert
waren, eine wefentlicdye Befjerung exzielt, Allerdings
faome nidyt  Dbeftritten werden, dafy duvch) leptere
Ynderung tethveife ein wefentliches Pringlp bder
Reform, ndmlicd) die Judividbualifierung bder BVer-
ficherten bei einem fitr fie toichtigen Afte iiber Bord
getoorfen wird.

Lebtered dre gu vermeiden, jumal ohnehin bet
jebem Unfalle nad) § 169 u. ff. des Reformpro-
grammed toeitgehende Unfall8erhebungen eingeleitet
werben mitffenn und da durch die §§ 16 und 17 ein
Lohnliftenziwang emdglicht ift, ed Feimem nftande
und fetner Sdywierigleit unterliegen fonn, den wivk-
lihgen Berbienjt cines Wrbeitersd in relativ furzer Beit
su erfaffen. Vet einer vichtigen Cintetlung der Lohn-
tlaflen mitBten fich unferes Cradjtens die Differenzen,
die fjid) begitglich ber Beitrdge und der Renten er-
geben, ziemfich ausdgleidjen und es Hatte bad Lohn-
faffenfpftem nod) den BVovzug, daf, im Falle dad
Lerdienft von 300 Arbeitstagen nicht u exmitteln it
und bdie fonjtigen in dem geltenden Gefepe vorge-
febener jupplementdven Hilfemittel nicht Hinreichen,
al8 ultimo ratio bie Bemefjung der Rente nadh dem
Durdyfdhnitte der in BVetracht fommenden Lohntlaffen
erfafst twerden fann. Yus dem BVorgefagten wiirde da-
her der Antrag refultieven, dah dad Lobhnilaffeniyitem
int Pringipe fiiv alle drei Biveige der Arbeiterverfiche-
rung afzepticet yoird.

Was nun die Eintetlung der Lohntlaffen felbit
anbelangt, o mwird durd) den im Reformprogramm
vorgejehenen Aufbaun dad Bedenten wachgerufen, daf
eine geringe nderung im Arbeitsverdienfte eine fehr
bedeutende nderung fowohl in den BVerficherungs-
beitrdgen al8 in den Leiftungen nadh fich ziehen fonmne.
Begeihnend ift der Hinweid in dem Gutachten der
Unfallverficherungsanftalten, bda nacdh, dem Lohu-
flaffenfyftem ded Programmes ein BWerficherter mit
80 h tdglihem DBerdienfte 40 h, Dagegen ein

|anberer mit 85 h Tagesverdienft 80 h, aljp das




