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man eine Formel, wic die in Abjag h) vorhandene, nicht gefunden haben,
jo kénnfe derjenige Urlauber, der in der lehten Wodhe jchlechtes Material
auf der Mafchine gebabt hat oder ausjeBen mufite, und nad) dem leBfen
Derdienft feine Ferien bezahlt bekommen mufite, aufjerordentlich benach-
teiligt werden. Die Faffung in Abjag h) war alfo eine Schufvorichrift
gegen derarfige libervorteilungen,

€s gebt bieraus bervor, daf der Sinn des jenfralen Urlaubs-
abkommiens, der aufomatifch auf alle Betriebs-, Oris- und Bejirhstarife
in der Tegtilinduftrie fiir Deut{chland fibernommen wurde, der war, daf
der Urlaub feinem Sweck nadh Crholungsurlaub iff und fiir die einem
QUrbeitgeber geleiffefen juriickliegenden Dienffe ju gelfen hat. Die Ve-
jablung follfe, unbefchadet der DBejdhdftigungsmdglichheit, bdie ein
Llrbeiter baffe, in volfen Lagen, und 3war in der Hshe der Anzabl der
Tage, als ibm Utlaub 3uftehen, etfolgen.

Die Crredhnung erfolgf in folgender Form: Fiir die Durdhchnitts-
berechning kommen nur die Tage in Frage, an denen in den [efen fechs
Wodhen voll gearbeifet wird. Die fo errechnefe Lohnjumme wird durch
die Anzabl der geleifteten Vollarbeitstage dividierf, woraus fich die Be-
jablung fifr jeden Urlaubstag ergibt.

Dafy diefer Sinn allen fariflichen Dereinbarungen jugrunde gelegen
bat, beweift, daf3 jamtliche Tarifoertrdge frof jechsjdbrigen Beffehens in
diefem Ginne wvon den Arbeitgebern cingebalten und durchgefiibrt
wotrden find.

Die Durchfithrung der (Ferienbeftimmungen in diefem Sinne auf die
Dauer von fechs Jabren, ohne Gtreifgegenftand 3u werden, beweift aber
auch weifer, dafy fich bier eine Verkehrsiitte im Sinne des Biirgerlichen
Gefebuches berauskriftallifiert hat.

Crft im fiebenten Jabre wird von feifen der QArbeitgeber der Sinn der
Ferienbeftimmungen ffrittiq gemachf und der Berfuch unternommen, den =
bisherigen BVeftimmungen eine RAuslegung 3u geben, die gegen Treu und
Glauben verftsft. Soweif ¢3 fich um Larifoertrdge bandelf, die un-
gekiindigf und infolgedefjen rechtskrdffig find, ift eine Auslegung, wic
die, die die Urbeitgeber ibhr ju qeben pflegen, rechisirrig. Diefen Stand-
punkt verfrefen auch die nrdentlichen Gerichfe. So urteilf das Gewerbe-
gericht Wiirzburg vom 30. Mai 1923 wie folgt:

Urteil deS Getverbegerichts AWiirzburg vom 30. IMai 1923.

Aus den Entideidungsqrinden: ARadydpem der Schlichfungs-
ausichufy Wiirzburg jeine Unzuftdndigheit ausgefprochen und entichieden baf,
bafy es fich im vorliegenden Fall um eine Cingelffreitigkeit handelt, und nac-
dem keine der beiden Parfeien den Ginwand Hes Sdyiedsverfrages weiter auf-
tedbt erbdlt, erkldrt fich das Gewerbegericht fiiv juftandig (8§ 1, 3, 4, Aby: 1,
Jiff. 2, §§ 8, 27 GG, § 17f. des Orfsftatuts fiiv dbas Gewerbegericht Witrzburg).




