Tarifvertrag fiir den adener Steinfohlenbergbau
vom 1. November 1922,

Bifdhen dem Arbeitgeberverband fitr den Aadjener Steinfoplenbergbau und
den burdh die wnterzeichneten Bergarbeiterberbdnde vertretenen getverfjdaft-
lichen Organifationen ift folgender Tarifvertrag abgejchlofjen tvorden:

§ 1. Geltungsbereid.

1. Der Vertrag hat Geltung fiir alle dem Arbeitgeberverband fiix bden
Aachener Steinfohlendergban angejdhlofjenen Jechen einjdlieplich der mit ihnen
prilig und organifd) ujanmmenhingenden Nebenbetriebe.

9. Sonderabmadjungen bon der einen oder anderen Seite, die den Vejtim-
munqen diefed BVertrages zuwiderfaufen, diirfen nid)t getroffen werden.

3. Ter Vertraq giit aud) fitr die Jwijchernunternehmer und ihre Arbeiter, die
auf den in den Geltungsbereid) fallenden Jedjen unter Tage bergbauliche Ar-
beiter verridhten. Cr erjtredt jich fermer auf die im Vergverfsbetriebe bejchaf-
tigten 3wifdenunternchmer und ihre Arbeiter itber Tage injoiveit, ald fie nidht
dem Jarifpertrag eines anderen Verufes unterliegen.

4. Die Sechen berpflichten jid), dahin ju iirfen, dap die Jvijdenunternehmer
fitr diejentigen Arbeiter, die feinen anderven Verufstarif haben, den Jedjentarif
anerfennen t A )

§ 2. Arbeiidzeit.

1. Die Sdidtzeit unter Tage einfdiehiid) Ein= und Ausjabrt betrdgt fiix
jeden eingelnen Weann vom Betreten bid zum Verlajjen ded Forderforbes fieben
Stunden. An Arbeitd8punften mit einer Temperatur vpon mebhr ald 28 Grad
Celjiug betragt die Arbeitszeit vor Ort 5 Stunden, die Sdhidhtzeit 6 Stunden.

Bei Sdadjtabtenfert jollen in jdivierigen Fallen befondere Abmadungen
itber die Arbeitdzeit in der Arbeitdgemeinjdhaft getroffen werden. Vet normalen
LVerhaltnijjen gilt die normale Arbeitszeit.

2. Wegen etiwvaiger Verfitrjung der ArbeitSzeit bor befonderd nafjen oder
jhlecht betwetterten Arbeitsitellen gelten die Vorjdriften des Allgeneinen BVerg-
aefebed und die BVejtimmungen ded BVetriebsrdtegefetes.

3. Die Arbeitdzett itber Iage betragt fiir erwad)fene Arbeiter 8 Stunbden,
obei fefte Paufen nidht eingeredhnet werden. Die bisdherigen Paujen fomnen
nur mit Juftimmung der Betriebdpertretung verdndert oder berlegt werden.
Die Arbeitezeit der jugendlidjen Arbeiter, richtet fid) nad) den gefeplidhen Be-
jftimmungen. Die fitr jugendliche Arbeiter vorgejdricbenen Paujen werden ald
Arbeitszeit bezabhlt.

4. Werden Tagesarbeiter unter Tage die gange Sdhidt bejdhaftigt, fo gilt audh
jiur fie bie unterirdije Schidhtseit. Fiir Untertagearbeiter, dbie boritbergehend
liber Tage die ganze Sdhidt bejdhaftigt wexrden, gilt die {tbertagearbeitsseit.

5. Fiir die Sonntagdarbeit gelten die gefeslidhen Beftimmungen.

§ 3. Uberjtunden, {tberidhichten, Sonn- und Feiertagsarbeit.

1. Werben aus betriebstednijden Griinden oder aud Griinden des AMgemein-
wobls Qberftunden wnd Nberjdidten notwendig, jo find die fiir die betreffende
‘tljc]d)afngung in Frage fomntenden Arbeiter moglichjt gleichmafkiq zu beritdiich-
igen.

2. v Beiten, in benen die Bedingungen fitr die Leiftung von {iberarbeit
aus Oriinden ded Allgemeinivohls durd) Vereinbarung zwijden den Tarif-
pa;ﬁmn geregelt find, jind davon abmeidiende BVereinbarungen unzuldfjig.
,Darunter it ein Bolljegen der Wagen nad) dexr Schicht, das Aufiwaltigen
eines Brudpes, Wegladen fic) leicht erhibender Kohle ufiw. in bisheriger bung
nidht 31 berftehen. 3




