I1. Die Berggefese der $dander und das Reichsrecht.

Die Berggefetie der Linder vermeifen hdufig {elbft ausdriidlidy oder

ftilljcymeigend auf die Reidysgefere. Dann gelten diefe Fraft Landesredyts.

In anderen Sdllen tegelt das Reidystecht felbft bergredhilicdhe Derhaliniffe.

b Dann geht es nad) Art. 13 der Reichsverfajfung dem Landesbergredht vor,

§lir das vetliehene Bergwerfseigentum gelten nad)y § 50 des Preuf.
Allgem. Bergaef., fomweit diefes nidits anderes beftimmt, die Dorfdriften
des BBV, iiber Grundftiife und ferner iiber den Ermwerb des Eigentums
und odie AUnfpriiche aus dem Eigentum an Grundftiiden. Darauf beruht
Oie Anwendung des materiellen Grundbudredyts auf vas Bergwerfseigentum.
Das formelle Grundbudirecht ift durd) Art. 22 des Preug. Ausfiihrungsge.
3ur Reidisgrundbudjordnung fiir anwendbar erflart. Die bergrechtliche
Gewerf{dhaft (ABG. §§ 94 ff.) ift eine juriftijche Perfon, die ihre redhtliche
Grunodlage tm Landesredht hat. Auf ihre Haftung fiir unerlaubte Handlungen
ihrer verfaffungsmdfigen Dertreter findet aber die fiir alle juriftijchen
Perfonien geltende Dor{dyrift des § 31 des B®BB. Anwendung. Wer ein
BergwerE betreibt, haftet ferner fiir unerlaubte Bandlungen feines VBevoll-
mddytigten, Reprafentanten, Betriebsleiters, Aufiehers, nad) Ulafgabe des
Reidpshaftpflichtaefees vom 7. 6. 1871, wenn diefe durch ihr Der{dulden
in Ausfiihrung ihrer Dienftoerrichtungen den Tod oder die Korpervetletung
eines Mlenfdyen Rherbeigefiihrt haben. (Dgl. daju RDVO. § 898).

Einen weiten Raum nimmt das Reidysred)t auf dem BGebiet des Berg-
atbeitsredyts ein. Der privatreditliche 2Arbeitsvertrag der Berg-
atbeiter und tedmifdien Angeftellten ridytet ich, foweit nicht das Berggefet
befondere Dorjdyriften gibt, nad) den allgemeinen gefeglichen Beftimmungen.
{Dgl. Pr. ABG. § 80, Braunfdyw. Berggef. § 82). In erfter Linie handelt
es {ich hier um ote Dor{driften des Dienftvertrages nadh dem BB23.
(§8 o611 ff.); foweit {ie nadygiebiges Red)t enthalten, greift aber in Oden
wichtigften Bejiehungen odie tarifvertraglihe Regelung ein.  &iir Ffauf-
mdannifche Angeftellte gelten die BVeftimmungen des Bandelsaefesbudys
iiber die Hanodlungsgehilfen. Die Reidisgewerbeordnung findet auf den
Bergbau nur ‘infoweit Anwendung, als es ausdriidlidh beftimmt wird
(Gew.®. § 6). Arbeitszeit und Arbeitslohn bilden den Bauptinhalt der
Tarifvertrage. Mlafgebend ift die Derordnung iiber Tarifvertrdge vom
23, 12. 1918 (RGBL 1456). Im Jujammenhang damit fteht die Derordnung
iiber das Sdylidytungswefen von 13. 10. 1923 (RGBL. I 1093). Der Arbeits-
seitfchuty beruht, foweit nidt in den Berggefeen eine Sondetregelung
erfolat ift, auf der Arbeitszeitverordnung vom 21. 12. 1923 in der Saffung
Oes Arbeitsjeitnotaefees vom 14. 4. 1927 (RGBL. I 110) in Derbindung
mit den hierdurd) sum Teil wieder in Kraft gefefjten Derordnungen vom
23. 11. 1918 (R®BL. 1334) und vom 18. 3. 1919 (RBBI. 315). Der At-
beitslohn wird den ®Bliubigern gegeniiber durd)y das Lohnbefdhlagnahme-
gefes vom 21. 6. 1869 aefichert, die Pfindungsarenge beftimmt das Befety
vom 27. 2. 1928 (R®BL I 45). §iir die Arbeitsverfaffung ift von maf-
gebender Bedeutung das Betriebsrdtegefet vom 4 2. 1920

- (R®BBL. 147). Die AUbeitsgerichtsbarfeit ift einheitlich durch das Arbeifs -
geridytsgefetyoom 23 12. 1926 (R®IBL I 507) geordnet. In einjelnen
wefentlichen Besiehungen hat das Reid) aud) durd) die nene gemeinwirtidhaft-
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