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Berlin, im Februar 1928

| Denkschrift zur Lohnbewegung.

Nach der bei der Vereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbinde gefiiht-
ten Tarifstatistik {iber etwa 380 Tarifvertrdge, die sich auf rund 5,3 Millionen
industrieller Arbeiter erstrecken, kénnen zu Ende der Monate Februar, Mirz
und April 247 Tarifvertridge fiir rund 3,2 Millionen Arbeiter fast aller
wichtigen Industriezweige gekiindigtwerden. Da die Kiindigungsmoglich-
keiten in anderen Wirtschaftszweigen und zwar sowohl fiir Lohn- wie Ge-
haltstarife dhnlich liegen, miissen in diesem Zeitraum also die Lohne und Ge-
hélter fiir die iiberwiegende Mehrheit -der deutschen Arbeitnehmer neu ver-

einbart werden, wenn die Gewerkschaften von dem Kiindigungsrecht Gebrauch
machen.
Es laufen ab im:
Februar 33 Tarife mit 217 000 Arbeitern
Mirz 171 = o -2170:000 5
April A eed RH0B000 T, vh

zusammen 247 Tarife mit 3 195000 Arbeitern

*) darunter ca, 436 000 Bergarbeiter,

Nach den AeuBlerungen der Gewerkschaftspresse in den letzten Monaten
ist anzunehmen, daB die Kiindigungen durchwegerfolgen werden,
wie das auch bei den in den letzten Monaten kiindbaren Tarifvertrigen
geschehen ist. Die Wirtschaft wird also in gréftem Umfange mit dem Ab-
schluBB neuer Tarifvertrige zu rechnen haben.

Vorwirts Nr. 35 vom 21. 1, 1928:
wEin stiirmisches Friihjahr steht in der Gewerkschaftsbewegung
" vor der Tiir.”

Der Regulator, Wochenschrift des Gewerkvereins deutscher Metallarbeiter, H.-D.,
Jahrg, 44, Nr. 2 vom 20, 1. 1928:

nDie Schiedsspriiche, die in den letzten Monaten beziiglich der Léhne gefillt-
wurden, konnten ebenfalls bei der Arbeiterschaft keine Befriedigung auslgsen. ’
Auch nach dieser Richtung besteht die Gefahr, daB das Jahr 1928 Wirt-
schaftskdmpfe auslost.”

Gewerkschaftszeitung, 38, Jahrg, Nr, 3, S, 30 vom 14. 1. 1928:
wDie Gewerkschaften — nicht die ,freien” Gewerkschaften, sondern die
Gewerkschaften — werden tun, was sie von jeher und unausgesetzt taten.

Sie werden jede Gelegenheit benutzen, um ihre Forderung nach Lohn-
erhédhung zu erheben und fortzusetzen.”




