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wenn auch vorwiegend unter katholischem EinfluB stehende, in erster Linie gewerk-
schaftliche Ziele verfolgende Verbiinde gegriindet. Vom Jahre 1898 ab wurden die
besonders im Rheinland und Westfalen stirker entwickelten, aber sehr zersplit-
terten ortlichen Gewerkschaften in Zentralverbinden zusammengefallt, und im
Jahre 1899 fand der erste allgemeine Kongre christlicher Gewerkschaften statt,
der die im Jahre 1901 folgende weitere Vereinigung in dem bis heute bestehenden
,,Gesamtverband der christlichen Gewerkschaften vorbereitete. Nach den
Leitséitzen vom Jahre 1899 darf »der Ausstand . .. nur als letztes Mittel und wenn
Erfolg verheiBend angewandt werden. Die christlichen Gewerkschaften entwickelten
sich mit groBer Stetigkeit und erreichten 1913 eine Mitgliederzahl von etwa 218000.
Neben diesen drei groflen Richtungen der Arbeiterkoalitionen sind hier noch
die wirtschaftsfriedlichen »gelben Gewerkschaften zu erwihnen, die je-
doch, soweit gie von den Arbeitgebern wirtschaftlich abhéngig sind — was
héufig dep Fall sein soll — nicht als Koalitionen im Rechtssinne anzusehen sind.
Sie wurden einerseits 1898 als sog. ,,Vaterlindische Arbeitervereine* gegriindet,
die sich 1907 zum , Bund vaterlindischer Arbeitervereine* zusammenschlossen.
Is zweite Gruppe sind die zuerst in Frankreich, seit 1905 auch in Deutschland auf-
tauchenden gelben Werkvereine zu nennen, die sich auch 1907 vereinigten. Beide
Gl“uppen wurden 1910 zum ,,HauptausschuBl nationaler Arbeitsverbinde‘‘ zusam-
mengeschlossen .

Neben den Organisationen der Arbeiter bildeten sich allmihlich auch solche
der Angestellten, die spiter auch gewerkschaftliche Aufgaben iibernahmen. Als
einer der ersten Handlungsgehilfenverbénde wurde der ,,Verein der Handlungs-
kommis von 1858 gegriindet, es folgten 1881 der Hirsch-Dunckersche ,,Gewerk-
verein der deutschen Kaufleute® und 1893 der spétere ,,Deutsch-nationale Hand-
hlngsgehilfenverband"_ Daneben entstanden u. a. Vereine der Techniker, Bureau-
angestellten, landwirtschaftlichen Angestellten und der Biihnenangehérigen.  All-
méhlich erfolgte auch in dieser sehr zersplitterten Bewegung eine Konzentration,
die hier 7y verfolgen jedoch zu weit fithren wiirde. Es muf gentigen festzustellen,
daf in den Verbiéinden immer mehr die politischen Unterschiede, wie wir sie bei den
Arbeiterorganisationen kennengelernt haben, hervortraten, und daB teilweise schon
eine Anlehnung an diese stattfand. Beziiglich der gewerkschaftlichen Betétigung
ist hervorzuheben, daB} die nicht sozialistischen Verbinde mit wenigen Ausnahmen
lange Zeit hindurch an dem ,,Harmoniestandpunkt* festhielten.

Als Gegenwirkung der kraftvollen Koalitionsbildung der Arbeitnehmer bildeten
sich besonders seit 1869 zahlreiche Vereinigungen der Unternehmer zwecks
gemeinsamer Vertretung ihrer Interessen gegeniiber ihren Arbeitern und Ange-
Stellten, vor allem gzur gemeinsamen Bekémpfung von Streiks. Wihrend die mo-
dernen Arbeitnehmerkoalitionen in politischen oder konfessionellen Vereinigungen
ihren Ursprung fanden, entstanden die meisten Arbeitgeberverbinde aus den ge-
Werblichen Zusammenschliissen der Unternehmer. Nachdem 1869 der heute noch

estehende ,,Deutsche Buchdruckerverein® als erster Reichsverband gegriindet
Worden war, folgten andere vor allem in den achtziger Jahren. Einen neuen Anstof
erhielt, dje Griindungs- und Konzentrationshewegung durch den Crimmitschauer
Streik im Jahre 1903, wihrend dessen fiinfmonatlicher Dauer der Zentralverband
deutscher Industrieller seine Mitglieder zur Unterstiitzung der Bestreikten auf-
f,ordel‘n mullte. Darauf gelang in den Jahren 1903/04 die Zusammenfassung vieler

erbinde in der ,,Hauptstelle deutscher Arbeitgeberverbiande®, in dem ,» Verband
o deutschen Textilindustrie® und dem »»Verein deutscher Arbeitgeberverbinde‘.
Diese Verbinde schlossen sich 1913 unter dem EinfluB der weiteren wirtschaftlichen
rNOHZentrationsbewegung in der ,,Vereinigung deutscher Arbeitgeberver-

ande‘ “usammen, die damals schon 61 Verbinde mit 1,5 Millionen beschaftigter
Afbeitnehmer umfaf3te.
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