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Bei der BeschluBfassung ist gewohnlich einfache Stimmenmehrheit ausschlag-
gebend : bei Stimmengleichheit ist vielfach festgelegt, ob der Vorsitzende den Aus-
schlag gibt oder gelost wird oder ob der betreffende Antrag als abgelehnt gilt. In

ganz bestimmten Fillen z. B. fiir Satzungsinderungen, Auflésung des Verbands,
f\“tl'"&' auf Vornahme einer Urabstimmung — ist eine qualifizierte Mehrheit von

a9,

/55 /5, 3/, usw. der Anwesenden vorgesehen.

s fragt sich endlich noch, welches Gewicht die Stimme jedes Vertreters bei
flf"' :\|>stinnnun,(_r hat. In manchen Satzungen ist ausdriicklich bestimmt, dal} jeder
Leilnehmer an der Versammlung nur eine Stimme hat, in anderen dagegen (z. B.
bei der Fahrbeamtengewerkschaft, im Allgemeinen Risenbahnerverband, ferner bei
Namentlichen Abstimmungen im Deutschen Textilarbeiterverband) wird die Stimme
des Delegierten nach der Zahl der Mitglieder, die er vertritt, bewertet.

Auch die BeschluBfihigkeit der Generalversammlung ist in den Satzungen
verschieden geregelt. M:nivlu- Statuten (z. B. des Zentralverbandes der Bicker)
schweigen in dieser Beziehung. Andere Satzungen verlangen die Anwesenheit von
mehr als der Hilfte der gewihlten Abgeordneten zur BeschluBfihigkeit (z. B. § 36
Abs. 4 der Natzung des ‘l)mlt.\'('hvn Metallarbeiterverbandes).

E. Die (lm1(-1':11‘\'(*1'&1111111Iun;_r ist in der Regel das oberste Organ des Verbandes.
[hr sind dann die anderen Organe verantwortlich. Dal} sie das oberste entschei-
‘_lf'lul(- Organ ist, ist manchmal (z. B. beim Verband der Bergarbeiter) ausdriicklich
'“_ der Satzung ausgesprochen. In der Regel wird aber auch dort, wo die Satzung
f‘“'hts dariiber sagt (z. B. im Statut des Zentralverbandes christlicher Fabrik- und
l"mnsp(n'turl)(*itvr), wo aber die wichtigsten Befugnisse, insbesondere das Recht der
.\:ltznngséinflvrungz, bed der qulpt\'m‘s;nmnlun;: ruhen, der gleiche Grundsatz zu gelten
haben. Dag entspricht schon dem Wesen des ganzen Vereins- und Gesellschafts-
rechts.

Beziiglich der Aufeaben der Generalversammlung finden sich in den einzelnen
Satzungen lingere ;\llgy,gihhmgpn. So gehoren gewohnlich dazu: Entgegennahme von
Berichten und Rechnungslegung des Vorstandes, Vorstandswahl, Wahl der Rech-
nungspriifer und manchmal sonstiger Verbandsbeamter, Satzungsinderung, Fest-
setzung des Beitrags, Entscheidung iiber eingebrachte Antrige, endgiiltige Ent-
scheidung iiber Bv.\"(ln\'crdvn und Streitigkeiten, manchmal ferner Festsetzung der
Gehiilter der Verbandsbeamten. Bestimmungsrecht iiber die Verwaltung und Ver-
Wendung des Vermégens, Bekanntgabe neuer Anregungen, Amtsentsetzung des
Vorstandes, Beratung und BeschluBfassung tiber Griindung von Wohlfahrtseinrich-
tungen usw.

' Auf den Aufgabenkreis der einzelnen anderen Organe niher einzugehen, ver-
bietet der Raum: in der oben gegebenen Charakteristik ist das Wichtigste enthalten.
l‘““g“(‘h verdient noch (*I'\\'iiim‘t su werden, daB, ebenso wie im Staate der Volks-
ntscheid, bei den Gewerkschaften vielfach die Urabstimmung teils als Aushilfs-
Mittel mehr unter dem Verbandstag, teils als hochster Wille iiber allen anderen

'ganen besteht.

6. An dieser Stelle ist auch zu erwihnen die Gliederung der meisten Gewerk-
Schaften in 6rtliche und Bezirksstellen, erstere auch Verwaltungs- oder Zahl-
Stellen genannt. :

. Atcch diese haben manchmal ihr eigenes Statut; meist aber ist ihre Organisation
Im \'(-ph;ul(lsstutllt mitgeregelt. Sie ist dann der des Zentralverbandes nachgebildet.
. Praktisch wichtig und juristisch interessant ist die Frage, was diese ortlichen
S.t(x!l(x“ rechtlich darstellen. insbesondere ob sie ihrerseits selbst wieder nicht rechts-
‘:;)]l(;-l{(i;e \/:(1;];:1€(1le1(1 l)f‘l].‘l] V~()]]r(vl()‘l:'[.;t\f”lt-‘\.(,)r_t“',‘%! (.li‘vstl‘r FI.'.ngv .hi'mg't es '/,.)B. ab,
it stellen selbstindig Tarifvertriige abschlieBen konnen (vgl. oben III,
<o E.), wobei die Frage, ob sie dazu berechtigt sind, was nach der Satzung oder
. Spezialermiichtigung zu entscheiden ist, unerirtert bleiben kann; ferner ist
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