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dem Gesetz iiber die Arbeitszeit im Bergbau unter Tage vom 17.7.1922 (RGBI.
8. 628), jetzt §8 der Verordnung iiber die Arbeitszeit vom 21.12. 1923 (RGBL. I
8. 1249) die zusténdige Bergbehorde bei besonders heifien Arbeitsstétten, falls kein
Tarifvertrag zustande kommt, nach Anhorung der Berufsverbénde ihrerseits die
Arbeitszeit, festzusetzen, worin zweifellos ein Akt der Rechtsetzung enthalten ist.
“Gadie Wwichtigste Aufgabe der Gewerkschaften bei der Rechtsetzung endlich ist
ihre Mitwirkung beim Abschlul von Tarifvertrigen. Ich beschrinke mich auf die
F eststellung, daB nach richtiger und herrschender Ansicht Tarifvertrige in ihrem
NOrmativen Teile objektives Recht darstellen, und zwar unter den Begriff der Ver-
o Dbarung fallen, wie ihn AxscuHUTZ (PreuB. Verw.Bl. Bd. 22, S. 83) — anders frei-
lich HATSCHECK (Lehrbuch des Verwaltungsrechts 2. Aufl., S. 55ff.), der aber trotz-
em den Tarifvertrag zu den Vereinbarungen rechnet — bestimmt. Beim Abschlufl
von‘Tarifvertragen haben die Gewerkschaften entscheidenden Anteil. _
SchlieBlich goi noch darauf hingewiesen, dal} die Gewerkschaften auch iiber die
fenzen Deutschlands hinaus juristische Bedeutung gewonnen haben, indem auch
der Fl‘iedensvertrag von Versailles (Art. 400) ihre Mitwirkung vorsieht.

Onnten im vorstehenden auch nur Umrisse der rechtlichen Stellung der Ge-
werkschaften und ihres inneren Aufbaus gezeichnet werden und muBte eine gréﬁere
A?Zahl von Fragen (z. B. beziiglich des Verhiltnisses von Gewerkschaft zum Be-
trlebsrat) génzlich unerortert bleiben, insbesondere auch mit Riicksicht darauf,
daB diese Fragen spiter noch ausfiihrlicher behandelt werden, so konnte doch ge-
zeigt werden, daB die Gewerkschaften, die bisher fast ausschlieBlich von volkswirt-
schaftlichen oder politischen Gesichtspunkten aus untersucht worden sind, au.ch
dem Juristen eine Fiille von Problemen bieten, deren letzte Losung freilich erst im
Zusammenhang mit dem Koalitionsrecht befriedigend erreicht werden kann.

Rechtliche Stellung und innerer Aufbau der
Arbeitgeberverbinde?) ).

Von Assessor HEINZ Taxpmany-Berlin (beschaftigt beim Verband Berliner Metallindustrieller).
1. Begriff.
Unter Arbeitgeber- bzw. Arbeitnehmervereinigungen hat man bei Zugrur.ldo-
ung der in Art. 159 RV. und § 152 GewO. gegebenen Legaldefinitionen diejenigen
Creinigungen 7y verstehen, in denen sich einerseits Arbeitgeber, andrerseits Ar-
beltnehmer in dieser Eigenschaft zusammenschlieBen, um auf die Gestaltung der
.Ohn~ und Arbeitsverhiltnisse einzuwirken. So erhilt man den Begriff der ,,Ver-
“igungen vop Arbeitgebern und Arbeitnehmern®, wie er unter anderem in § 1 df%r
arifVerordnung und in § 20 der alten Schlichtungsordnung vorausgesetzt ist. Ein

oeitgeberverband ist also eine ,,Vereinigung von Arbeitgebern zum Zweck
er T

leg

ltgliedern des Verbandes beschaftigten Arbeitnehmer®. Ob dieser Zweck einziger
“Weck, Hauptzweck oder nur Nebenzweck ist, spielt nur eine untergeordl_lete Rolle.
USoweit or tiberhaupt verfolgt wird, ist die Vereinigung eine ,,Vereinigung von
Arbﬁ“gebern“, im folgenden kurz ,,Arbeitgeberverband‘ genannt.

schei ) Literatur: Spezialliteratur existiert nicht. Nur hie und da sind in Aufsitzen und Ent-
Idungen eingelne Fragen erortert. g s f i
Vere: Ol‘bemerkung: Da die Berufsvereine auch heute noch grundsétzlich und in erster L}me
hchelne des biirgerlichen Rechtes und ihre Lebensiiullerungen auch heute noch grundsitz-
geng 0d in erster Linie nach biirgerlichem Recht zu beurteilen sind, bescl}_ranke_;n sich die fol-
aqlrl 0 Aqul'th‘ungen darauf, die Arbeitgeberverbiinde als Vereine des burgerl_lchen Rechtes
ir;‘dzllstellen_ Die Frage, inwieweit im Laufe der Zeit auch ‘éiffentlwh—rechfhche Elemente
undas Recht der Berufsvereine eingedrungen sind, mulite angeswhts dg.r groflen Zahl sqhwwnger
{ibe Bur grundsitzlich zu losender Probleme, die dann hitten mit erértert werden miissen, als
T den Rahmen dieser Arbeit weit hinausgehend beiseite gelassen werden.

Einwirkung auf die Gestaltung der Lohn- und Arbeitsverhéltnisse der bei den -




