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war, daf mande Gemeinden die Crwerbslofenfiirforge zur
Cntlaftung der ibnen obliegenden Wohlfabhreispflege benust
patten. Die Kontrolle der Griverbslofen wurde vielfady gor nidt, meift un -
juléanglid gehandhabt. Durd) Ronfrolleure bdes Preugijhen Woblfahris-
minifters ift 35 B. feftgeftellt worden, daf mit ciner gut arbeitenden  Arbeits-
nadweisorgonifotion an monden Stellen bis ju 30 v, 9. Criparnifle bitten
eryielt werden Fonnen. Wenn man cinem Beridht des Landegarbeits- und Berufs-
amts der Nbeinproving entnchmen fann, daf inder Rheinproy ing die
Halfte aller Bffentliden Arbeitdnadmweife nidt guse
reidend gearbeitet baf, fo ift die Sorderung nady einer Aenderung bder
Arbeitsnadymweisorganifation verfidndli. Die Werfreter bder Gemeinden Haben fid)
gegen diefe Vorwiirfe energifd gur Webr gefest und beftritten, daf oug dem Bers
fagen eingelner Arbeitsnadweife auf die Algemeinheit geidloffen werden Fdnne.

Demgegeniiber ift suzugeben, dafi viele Sifentliche Arbeitsnadyweife, vor allen
Dingen in Siiddeutichland, der Wiege der Fommunalen Arbeitsnadweife, feit Jabr-
sebnten erfpricfliche Arbeit geleiftet Haben. Es fonnte aber nidt weggeleugnet
werden, daf bei fehr vielen Arbeitsnadweifen die Durd-
fliprung der Aufgaben der CErwerbelofenfiiviorge nidt
in dbem Mafe erfolgte, wie e¢s8 fadlid notwendig wdare.

Nady sum Teil fehr beftigen Auseinanderfehungen in der DeffentlidFeit hat
fidy ber Neidstag auf den Standpunkt der Verfediter der Fdee einer foge-
naonnten wirtidhaftlidgen Selbfiverwaltung geftellt.  Se
fdoffen wurde cine gentralificrte MNeidsanftalt fiir Arbeitgvermittlung und Arbeits-
Tofenverfiderung mit Sandesorbeitddmtern und Arbeitsdmeern ald Untergliederungen.
S den Organen find Arbeitgeber, Arbeitnehmer und Bertreter ber dffentliden
Korperfhaften su fe einem Drittel flimmberedtigt, legtere alerdingd nur fiir bie
Sragen, die fidy auf die Avbeitsvermittlung begichen. Cine villige Ausidaliung
ber Bffentlihen Korperidoaften war, wie oud von den Anbhingern bder wirtidaft-
lidhen Selbftverwaltung nidt befiritfen wurde, ungwedmifig, da bei vielen Jragen
ber Arbeitsvermittlung, fo vor allen Dingen denen der Berufgberatung, Bernufs-
umfdulung, oud bei MNotftands. und Pilidtarbeiten cine Mitwirfung der Offent-
Tiden Kérperidaften unumgdnglidy notwendig ift. Sn Sragen der Arbeitslofen-
verfiderung ober Iifit fih die Mitwirfung der dffentlidhen Korperidaften weitere
hin nidt mebhr redtfertigen.

b) Unfer Kampf um gewerfidhafelidhe Avbeitslofentafjen.

Die gweite Streitfrage betraf bdie Sulaffung gewerEfdaftlider
Arbeitslofenfaffen Getren unferer Berbandstradition, fiir die Koufe
monnggehilfen eine ouf ibre Beviirfniffe sbgeftelite Sozialpolitif ju {daffen,
paben wir, nidt erft feit der Borlage ded lesten Negicrungsentwurfes, die
Sorderung erhoben, im NRohmen des ABS. befondere Einridtungen fiic die An-
geftellten su fdaffen. Der Gefesentwurf ging ouf diefe Sorderung nidt cin; er
war vom Geift des Sdemas beeinfluft, in das mit mehr ober weniger Shmerzen
jeber Teilnchmer Pineingeswungen werden follfe. Unferer Auffaffung nad miifite
der Staat mebr darauf adten, was fid ous benn Beviirfniffen Herous von felbft
gebildet hot. Cr miifite feine Aufgabe bdarin fehen, dag, was fo entftanden ift,
forgfom su fdiigen und weifer 3u entwicteln, denn fo wiirde er mehr Dankbarkfeit
ernten, weniger Kritif ausléfen und die meiften Dinge wiirden fidy gefunder, weil
natiivlidher, entwideln. Unfer Stant aber glaubt immer nod allzu fepr feine Auf-




