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VIIIL. &iindigungsfrijt.

37. Die gegenfeitige Kiindigung ift eine 14tdgige und fann
mir mit Wirkung fiir den regelmipigen Sabltag erfolgen,
fofern nicht in beiden Fillen brilich oder betriebsmweije ein
anderes llebereinfommen getroffen ift ober wird.

38. Jedem Urbeitnehmer mup nadh mindejtens einen -
halben Tag vorher erfolgter Meldung bei der Betriebsleitung
b3w. deren Bertretern geftattet werben, wdbrend der Kiindi-
gungsirijt taglid), auBer am Sonnabend, bis 3u gwei Stunien
gweds Crlangung andermweitiger Arbeit den Betrieb 3u per-
Jaffen.  Bei Aushilfsarbeit ift wvolle Befchdftigung zu ge-
wahren. Dauert die Aushilfsarbeit iiber vier MWohen, dann
tritt Kiindigungszeit ein, wenn foldye in dem Betriebe iiblid) ift.

Hiergu ertlirt der Verband Der Budbinder und Papierper-
arbeiter Deutidhlanbds gu Protoboll, daf es nicht beabfichtigt jei,

durdy bdiefe Formulierung eine Aenderung bder bejtehender Ver-
biltniffe berbeigufiihren.

IX. Fetien.

39. Alljabrlich, und 3war in der Regel in den Monaten
Mai bis 30. Geptember, wird unter Fortzahlung des Lobhnes
ein Crholungsurlaub gewdibrt, deflen Dauer fich nach der Be-
ichaftigungsgeit im Betriebe richtet. Gin Anfprud) auf Fevien
oder Ferienbezahlung befteht nicht, wenn die Cntlafjung auf
@rund des § 123 ber Gewerbeordnung erfolgt ift. Im {ibrigen
entjdeidet in Streitfdllen das vorgefehene Gdhietrsgericht. Als
Ctichtag fiir die Beredhnung bder Bejchdftigungsdauer gilt
Jeweils ber 25. Geptember. Auf die Ferien bat der Arbeit-
nehmer nur dann Anjpruch, wenn er bei Gintritt der Ferien:
geit (Mai bis 30. September) nod) bei der Firma titig ift.
Der Arbeitnehmer hat feinen Anijpruch auf Urlaubsentjdhidi-
gung, wenn der Austritt durd) feine Riindigung ober aufer-
hatb ber Urlaubsperiode erfolgt (1. Mat bis 30. September).
B gewdbren {ind allen Arbeitern und Arbeiterinnen nach
ununterbrodyener Befchdftigung im gleichen Betriebe:

nad) dem 1. Jahr . . . . . 3 Urbeitstage
nach pem 3! Jabr . . . . . 4 Arbeitstage
wac) bem 5. Jabr . . . . . 6 Urbeitstage

nad) bem 10. Jabr . . . . . 9 Arbeitstage




