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47. Cin 2Anjprucy auj Begahlung eines Feiertages bejteht
nicht, wenn ein iolher in Ddie erfte rbeitswoche eines neu
begonnenen Arbeitsverhiliniifes fallt.

48. Arbeitnehmer, die am Tage vor oder nad) einem
Geiertage ohne begriindete Entjchuldigung und Anzeige fehlon,
haben den Anfprud) ouf Feiertagsbezahhung vermirft.

49. Die Feiertagsbezahlung erfolgt fiir Jeitlohn- und
Attordarbeitnehmer nach in den Jufayvertrigen feftgefesten
Grundlshnen, einfchlieflich etwaiger Teuerungsaulagen.

Gallt der Feiertag in eine Wodhe, fiir bdie Mebhrarbeit
angeordnet ift, fo ift er anteilig der angeordneten wichent
lichen Avbeitszeit gu begahlen, jedoch nicht iiber den Unteil
binaus, der einer 5H3jtlindigen widentlichen Arbeitszeit ent-
pricht.

XI. Urbeitsnadveis.

50. Bei BVedarj an Arbeitstrifien find die Arbeitgeber
verpjlichtet, bie von den Wertragsparteien an allen Drten 3u
bildenden paritatijhen Wrbeitsnachweife zu benuBen. Ein-
jtellungen unter Umgehung des Arbeitsnadymeijes find unzu-
{affig. Nur wenn der Arbeitsnadpweis geeignete Arbeitstrifte
innerhalb 3weier Tage nicht gu ftellen vermag, ift dem Arbeit-
geber gur Crlangung Merjelben freie”$Hand gelafjen.

51. Jn tleineren Orten, in Ddenen bdie Bildung eines
eigenen Arbeitsnachweifes im BVeruf nicht moglich ijt, und des-
balb beidbe vertragidhliefenden Teile auf einen foldhen ver:
gichten, miiffen die ftadtifchen rbeitsnachmweife in Anjprudh
genommen werden. 2Auf deren paritdtijhe BVerwaltung fink
Arbeitgeber und Arbeitnehmer hingumirfen verpflichtet.

Der Arbeitsnacdyweis hat niht dbas Reht, den Nachweis eines
Arbeitnehmers von der Jahlung eines hoheren als pes Tarif:
lobns abhingig ju maden.

XTI. Lebrlingstvejen,

52. Lebrlinge diirfen nur in den Betrieben ausgebildet
werden, deren Inhaber entweder felbjt Fadhleute find und mit-
arbeiten, ober in denen eine andere mit der Berechtigung um
Ausbilben von Lebrlingen verfehene Perionlichfeit dauernd
bejchiftigt mird.




