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Bereinbarungen, wie fie iiber die Aujgaben bder fadhlidhen
ortlichen ober begirfligen Sdyiedsgerichte oder das Haupt-
tarifamt fejtgelegt find.

Flr Cingeljtreitigteiten aus diefem Tarifvertrag find die
Arbeitsgerichte guftdndig; jedoch haben bdie an diefem Tarif-
vertrag beteiligten Berbanbdslettungen das Recht, jeden ein-
gelnen Streitfall bis gur Urteilsfdallung durd) das 2rbeits-
gericht als Gejamtftreitigieit gu erflaren. Damit ift dann bdie
Unzuftindigteit des Arbeitsgerichts ausgejprochen. -

In Cingeljtreitigfeiten ergehende Urteile der Wrbeits-
gerichte erledigen immer nur den jeweiligen Cingelfall und
{ind feine allgemein binbende Regelung. Die IJuftandigleit
Der Arbeitsgerichte ift immer nur gegeben fiir die Anmwen-
dung, nicht aber fiir die grundjdaglide Auslegung
oder enderung des Tarifs.

61. Oberjter Grundjal fiir das Tarifamt wie fiir alle
fachlichen und drilichen oder Begirtsichiedsgerichte mup bleiben,
Daf diefe JInftangen die Beftimmungen des Reichstarifs ober
ber Jufapvertrige nur auslegen, nidht dndern und nidht ba-
gegen verftoBen bdiirfen. Fiir Wenberungen find lediglich bie
Jentralinftangen uftindig, bdie bdiefe Wertrige gejhaffen
haben.

62. Die vertragidhliependen BVerbande verpflichten fidy und
ithre Mitglieder auf das naddriidlidhfte und fefen fidh mit
aller Kraft dofiic ein, dah feine Arbeitsniederlegungen bzw.
Ausfperrungen erfolgen diirfen, bevor nidht alle zur Shlidhtung
von Ofreitigteiten vorgefehenen tariflichen baw. gefellichen
JInftangen angerufen find und entichieben haben.

XV. @iiltigleitsdbauer des Tarifs.
63. Diefer Hauptvertrag gilt bis um 31. Auguft 1928.

64. Tird der Vertrag nicht mindeftens drei Monate vor
2Ablauf getiindigt, bann gilt er jeweils fiir ein weiteres Jahr,
und awar vom 1. September des einen bis zum 31. Augujt
des michjten Jahres.

65. Antrige auf Abdnderungen des BVertrages find min-
deftens drei Monate vor feinem Ublauf eingureichen. Mit
dem Jnfrafttreten des Tarifs gelten alle vordem getroffenen
entgegenitehenden Abmacdhungen als aufgehoben.




