s gl

XIX. AUffordatbeif.

81. rbeitern und Wrbeiterinnen find fiir diefelbe Arbeit
aud) Ddiefelben GtiidlBhne zu zahlen. Im iibrigen gilt Ab-
fdnitt V (Attordarbeit) des Hauptvertrages.

XX martéseit.

82. Wenn ein Arbeitnehmer linger als eine halbe Stunde
auf Arbeit warten muf, fo hat er Unfpruch auf BVergiitung der
Wartegeit. Die Umitellzeit der Majdhinen wird voll begablt.
Puben der Saugermajdhinen wird vergiitet mit 1 Stunde, bei
Rundlauf-, verftellbaren und [dhnellaufenden Briefumidlag-
jowie Gummiermajdhinen mit 114 Stunbden Lohn. Die Ber-
giitung erfolgt fiir bie Atfordarbeiter nach Jiffer 17 bes Haupt-
vertrages.

©oweit bisher bie Wartegeit in die Attordidke eingerechnet
war, bleibt es bei diefer Regelung.

XXI. Heimarbeif.

83. $eimarbeit ift moglichit u befeitigen. §Heimarbeitern
und $eimarbeiterinnen bdiirfen nicht niedrigere Gtiidlohne ge-
aplt werden als TWertjtdttenarbeitern. Den $Heimarbeitern
und S$peimarbeiterinnen bdarf nidht mehr Wrbeit 3ugewiefen
werden, als fie in der tariflich feftgefesten Arbeitsgeit gu leiften
in der Lage find. Der gefeilichen Bertretung der Arbeiter-
fhaft des Betriebes fteht eine Kontrolle bieriiber und iiber die
richtige Bahlung der tariflichen Lohne u.

XXII. Fetien.

84. Besiiglich der Feriengemwdhrung gelten die Bejtim:
mungen des Hauptvertrages. ”

XXIII. Giiltigfeitsdoauer.

85. Die allgemeinen Beftimmungen bdiefes JujaBvertrages
gelten wie der Hauptvertrag bis um 31. Auguft 1928. Die
bort vorgefehenen Bejtimmungen {iber die RKiindigungsfrift




