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Sdhiedsgeridhre

Gejdyajtsotdnung fiiv die orilichen und Besitfsidiedsgeridte.

§ 1.

Das ©dyiedsgericht hat ben Jwed, Meinungsverjdhiedenheiten,
die aus bdem Reidystarifvertrage und feinen Jujagvertrdgen ent-
ftehen, au fdlichten.

§ 2.

Das Sdhiedsgericht darf Beftimmungen des Reidystarifverivages
ober der Jufehvertrige nur auslegen, nidht dndern und nicht dae
gegen verjtoBen. Fiiv Aenderungen jind lediglich die Bentralorgami-
fationen guftdndig, die diefe Bertrage geldafifen haben.

§ 3.

Das Sdyiedsgericht wird gebildet aus je drei Vertvetern der
rbeitgeber und Arbeitnehmer. Bon jeder Seite find ferner brei
Otellvertreter gu benennen.. JIm Ginvernehmen beider Rarteien
fann vereinbart werden, daf ein unparteiifder BorfiBender hingu-
gegogen wird, doch bleiben aud) die von foldhen Sdyiedsgerichten ge-
fallten Schiebsipriiche gemdp §§ 7, 8 berufungsfibhig.

Die ordentlichen Mitglieder bes Tarifichiedsgerichts finb mog-
lihjt am Gif bdesfelben zu wihlen.

Der Borfi fann abwedhielnd von dem Borfienden der Arbeits
geber- obder 2Arbeitnehmervertreter gefiihrt werben. Jit ein un-
parfeiijher Borfigender hingugezogen, fo erfolgt die Lettung dured
Diefen.

§ 4.

Die dem Schiedsgericht gu iibermeifenden Ctreitfdlle find feitens
dber Arbeitgeber dem Arbeitgebernorfibenden und feitens der rbeit-
nehmer dem 2Arbeitnehmervorfiienden unter genauer Darlegung des
Gadjperbalts eingureicen.

Die eingegangenen Klagen haben fich die Vorfienden in viers
facher, wenn ein unparteiijcher Borfiender bingugezogen ift, in
fiinffadjer Ausfertigung gegenfeitig Fuzuftellen.

Das Sdhiedsgericht darf erft bann angerufen mwerden, wenn per
Rldger eine giitliche Ginigung mit dem Beflagten ernftlich verfucht
bat und nady ergebnislofen Bemiihungen von einem bder Gtreitteile
die bejtimmte Grildrung abgegeben worden ijt, baf eine Cinigung
abgelehnt werde und bas Schiedsgericht eni{cheiden jolle. Die Klage
ift alsdann fpiiteitens innerhalb 4 Wochen von dem auf die Abgabe
ber Grilirung folgenden Tage ab geredhnet beim Ghiedsgericht ein-




