Als hohere Gewalt gilt auch) der vom Arbeitgeber nicht-
verfdjuldete Mangel an Kraft, Licht, $Heigung ober Material.

gindet das Nadhholen durd Ueberftunben in der Nacht-
geit {tatt ober mup voriibergehend bie Berlegung der Tages-
ftunden in die Nadhizeit erfolgen, fo wird ein Aufihlag von
25 Prog. auf den tariflidhen baw. vereinbarten Stunbdenlohn
begaplt.

9. Cine Bertiirgung der Arbeitszeit wegen Arbeitsmangel
oder Mangel an Rohmaterial muf redhtzeitig, mindeftens
aber am Tage vorher, angefiindigt werden.

10. Um Entlaffungen 3u vermeiden, fann bdie Arbeits-
geit fiir Die gefamte Arbeiterjhaft oder abteilungsweife oder
fiir Teile der Arbeiter|chaft verfiirgt werden.

11. Die Vertiirgung der Arbeitsieit Darf in der Regel
nidt eingelne 2Arbeiter treffen; insbefondere Darf fie nidht 3u
einer Gdyitane gegen eingelne Arbeiter flibren. $ieriiber u
weaden und gegebenenfalls Cinjprudy. u erheben, ift Die ge:

leBlidye: Bertretung der Arbeiteridhaft des Betriebes befugt.

12. Die Wiederanordnung der regelmaRgigen 2Arbeitszeit
ift bem Perfonal fpdtejtens am Tage vorher fiir ben folgenden
Tag betanntzugeben. .

III. Enflohnung.

13. Die Cnilohnung erfolgt im Atford- oder Stunden-
Iohn. €s wird nur bdie wirtlich geleiftete Arbeitszeit bezahlt,
jofern nicht andere Beftimmungen in bdiefem Berirage ge-
troffen {ind.

14. Mit Bezug auf § 616 des Biirgerlichen Gefehbudes
vom 18. 2Augujt 1896 ift vereinbart: Als 3u entfdhdadigende
Lerhinderung an der Dienjtleiftung wird angefehen die Gr-
fiiltlung ber folgenden ftaatlichen und fommunalen Bilichten,
foweit {ich bdiefe nidyt auferhalb der Arbeitszeit erledigen
laflen und Gebithren bierfiir nicht begahlt werbden:

Anzeigen beim Gtandesamt in Geburts: und Gterbe-
fillen, foweit Hierbei das Grideinen des Betreffenden nnt-
wendig ift;

das Crideinen auf Borladbung an Beridhtsitelle in Bor-
mundjdafts: und anbderen nichtverfichuldeten Angelegenbeiten;




