nichtoerjchuldete polizeiliche Borladungen und Berneh-
mungen. Die erfte Inanfpruchnahme des 2Arstes im Cin-
pernehmen mit ber Betriebsleitung in unaufichiebbaren
Fillen.

Sn gleicher Weife wird die Beteiligung an der Beerdi-
gung der ndcdften Familienangehdrigen entfhadigt.

15. Die Notwendigeit der Berhinderung mup nad:
gewiefen werden. Fiir foldhe nachgeriefene Verhinderung
werben bie Urbeitnehmer dabin entichidigt, dap ein 2Abjug
vom Qobn fiir die Beit der Verhinderung nicht erfolgt. Dodh
parf diefe Jeit fiir Die gange Dauer der Berhinderung drei
Gtundben, in GStiddten mit itber 100 000 Einwobhnern vier
Glunden nidht iiberfteigen. Bleibt ber Arbeitnehmer [dnger
als unbedingt erforberlich von der Arbeit weg oder ijt er aur
Sortfegung der Arbeit durch fein BVer{chulden nicht imfjtande,
fo verliert er jeden Unfpruch auf CEntidyadigung filr verfdumte
Jeit.

16. Das Reinigen von Mafdyinen, das iiber.dDas bisherige
Mafy der regelmdpigen Reinigung pinausgeht, wird an
Attordarbeiter und Attordarbeiterinnen bezahlt.

17. Als Beitlohn fiir Stiidlohnarbeitnehmer gilt der nadh
Biffer 22 ff. au ermitteinde Srundlohn + 10 Proz. Diefer
Beitlohn findet Anwendung fiir poriibergehende Beddfti-
gung im Stundenlohn.

18. Die Lohngabhlung findet, wo nicdht drilid) bisher andere
Auszahlungstage oder lingere Lohnperioden iiblich waren, in
per Regel wichentlich Freitags wdhrend ber regelmdpigen
Urbeitszeit jtatt. Die Abrechnung hat hochitens 3wei Tage
vor dem Jahltage 3u gejdhehen.

Diefer Saf befagt, dafy, wenn 3. B. Sreitag Der Jabhltag
ift, bie Abrechnung mindeftens nody den Mittwoch miterfafien
mup.

19. RKriegsbefchidigten darf lediglich ihrer Renten wegen
fein niedrigerer Lobhn gezabhlt werben. Fiir infolge Unfalls,
Rrantheit, hohen Ulters ober tdrperlicher ®ebredhen in ihrer
beruffichen Tatigeit behinderte Arbeitnehmer find im Cin=
pernefmen mit der gefellichen Vertretung der Arbeiterjchaft
nes Betriebes befonbdere BVereinbarungen auliffig.



