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20. Bei Aushilfsarbeit unter einer Woche wird ein Ju-
fhlag von 10 Proz. auf den Jeit- und Attordlohn einjdhlieh-
lich etwaiger Jujchlige, 3. B. fiir Nadhtarbeit gewdbhrt. Firmen,
bie feine eigene Buchbinderei befiber, haben 50 Proz. Ju-
idlag 3u 3ablen.

IV. @rundlage fiiv den Stundenlohufarif.

21. Bei allen JufaBvertrigen, in denen die Regelung der
Stunbenlshne erfolgt, ift die nacdhjtehende Bereinbarung maf-
gebend.

Grundlobhne.

22. Die Grundldhne find Mindejtidhne und geben dem
Arbeitgeber Aniprudy auf normale Arbeitsleijftung. Befonbdere
Leiftungen follen hoher entlohnt werbden.

23. Die Cntlohnung bder unter den. Meidhstarifverirag
fallenden Gtunbdenarbeitnehmer erfolgt nacdy folgender Ein-
feilung und progentualer Staffelung:

I. Gebilfen.
vom Spigenlohn

a) s L @ehilieniolres s oo s G alahl e B
by tnta2s @ebilieniohre Wi - T e 8 0.
c)itmos: {Gehiltenfabre - tii s G i i e S

d) im 4. Gebilfenjahre . . . . .
e): fady Dent- 4. Gehilfenjalive 2o, o o - 03
f) nach dem 4. Gebilfenjabre und iiber 24 Jahre alt 100
Bei einer [dngeren als bdreijdhrigen Lehraeit vertiirgt fidy die
Jugehorigieit gum 1. Gebilfenjabr entfprechend bder [angeren
Lebraeit.

8705

"

II. YUrbeiferinnen,
Unter 16 Jabhren:
aysimed SBernfsiabre o o R e
b) im 2. Berufsjahre . SR e B U
Ungeiibte iiber 16 Jahre:
a) im 1. Halbjabr . 0 s O L N R T
o) B b a2l T R BN R S e e S E
Belernte Arbeiterinnen,
die nacdyweislich minbeftens 1 Jahr in gleidhartigen Betrieben
titig waren:

26 *Broj.
33

”

a)imod. Jaby it odlefet Gruppe 4 ol SR AT S Mrds)
b) -t 2:0ahy in dieler Gruppe- - ~oil S nL niisp RS
¢) nadh) dem 2. Jabhr in diefer Gruppe . . . . . 600

Avbeiterinmen, die mit Brongieren be[dhiftigt werben, crhalten
auf thren tarifmdBigen Qohn einen Auffchlag von 10 Prog.




