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43. Urbeiterinnen unter 16 Jahren bdiirfen an Budh-
Drabt- und Fadenbeftmajhinen, an Sdynellprefien, Deden-
mad)- und Fertigmadymaidinen nidht bejchiftigt mwerden.

44. -Jn folden Fallen, in denen wegen Nicdhtvorhanbden-
feins mannlicher Arbeitstrifte beftimmte Mannerarbeit nidht
ausgefitbrt werden tann, tonnen Arbeiterinnen oder Berufs-
frembe mit diefer Arbeit befchdftigt werden. Dabei ift, wenn
im 2Atford gearbeitet wird, der fiir Gehilfen wvorgefehene
Atfordlohn gu aahlen. Arbeiterinnen, die im Stundenlohn
arbeiten, erbalten auf ihren Tariflohn einen Jujdhlag von
15 Broga.

VII1I. Ueberftunden.

45. Ueberftunbden find moglichit u vermeiden. Ueber ihre
Anordnung und Dauer ift eine Verftindigung mit der gefels-
lichen Derivetung ber Wrbeiterfhaft des Betriebes herbeizu-
fiibren. Jn diefem Falle diirfen Ueberftunden nicht vermweigert
werden.

Die gefehlihe Bertretung bder Wrbeiterjchaft darf die
Letftung von Ueberftunden nicht davon abhingig madhen, dap
giinftigere Bedingungen, als tariflid) vorgefehen, gewdhrt
mwerden.

Wird bei Meinungsverfchiedenheiten 3wijhen Betiiebs-
lettung und gefehlicher Bertretung der Arbeiterjchaft iiber die
Notwendigteit von Uebergeitarbeit das Tariffdiedsgericht an-
gerufen, o find von der Gefdhiftsleitung angeordnete Ueber-
ftunden bis ur Entjdeidbung des Tarifjhiedsgerichts zu leiften.
Diefe ijt langjtens innerhalb 8 Tagen herbeizufiihren.

46. Fiir Ueberftunden werden bei Jeit= und Stiict-
arbeitern auf den tariflichen Stunbdenlohn, ogl. Jiffer 17
und 23, folgende Jujcdhlige gegahli:

fit bie erften beiden Stunden an Werttagen . . . 25 Proa.
fiir Die ndadyften beiden Stunben an Werftagen . . 40
fiir alle iibrigen Gtunbden, {owie fiir Nadht:, Sonn-

und Feiertagsarbeit . . . . al e

Wpo ein hobherer als der tartfhd)e ann geaab[t wird, ift
Der Berredhnung bder vereinbarte Jeitlohn ugrunde 3u
legen.

Unter der in Jiffer 46 erwdbhnten Nacharbeit ift nur die
Ueberftunbenbegahlung wibrend der Nacht 3u verftehen.




