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X. Riindigungsfrift.

93. Die Feftlegung der Kiindigungsfrift erfolgt durd) ort-
lie Wereinbarung. Eine langere als eine einmwodige Frift
tann nur mit Suftimmung  ber ZLarifparteien vereinbart
werdemn.

54. Jedbem Urbeitnehmer mup, nad) mindeftens einen
halbenn Tag vorber erfolgter Meldung bei der Betriebsleitung
bsw. deren Bertretern geftattet werben, wdhrend der Riindi-
gungsirift taglic), aufer am Gonnabend, bis zu 2 Stunden
gweds Crlangung anbderweitiger Arbeit pen Betrieb 3u ver-
laffen. Bei Aushilfsarbeit iiber 4 Wodyen tritt die im Betriebe
ibliche Riinbdigungsfrift in Kraft.

XI1. Ferien.

35. Alljabrlich und 3war in der Regel in den Monaten
Mat bis 30. September, wird unter Fortzahlung des Lohnes
etn Crholungsurlaub gewdbrt, deffen Dauer fidh nach) Dber
Befchiftigungszeit im Betriehe tidhtet. Cin Anfprucd) auf
Berien oder Serienbegahlung befteht nicht, wenn die Cnt-
laflung auf Grund des § 123 per Gewerbeordnung erfolgt ijt.
Jm  iibrigen entfheidet in Ctrvitfillen das vorgefehene
Sdjiedsgericdht. Als Gtidhtag flic bie Beredhnung ber Befdyaf-
tigungsbauer gilt jeweils der 25. Geptember. Auf die Ferien
hat der Arbeitnehmer nur dann Anfprud), wenn er bei' Cin-
tritt der Feriengeit (Mai bis 30. Geptember) noch) bei der
Sirma titig ift. Der Arbeitnehmer bat feinen Anfprudy auf
Urlaubsent{dhidigung, wenn der Uustritt dureh feine RKiinbdi-
gung oder auBerhald der Urlaubsperiode erfolgt (1. Mai bis
30. Geptember). Ju gewdhren jind allen Urbettern und Ae-
beiterinnen nach ununterbrochener Befdyiftigung im gleidhen
Betriebe:
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Benn ein Arbeitnehmer am 25. Septembet ein Jahr im
Betriebe ift, fo hat er fiir das nod) laufende KRalenderjahr vom




