el

25. Geptember ab Anpruch auf 3 Tage Ferien. In den darauf-
folgenden Jahren foll die Urlaubsbemefjung und Urlaubsertei-
fung {o erfolgen, .Daf ber Betreffende nidht erft nach dem
25. Geptember den entfprechenden langeren Urlaub erbhilt,
jondern daf er den Urleub aud) in fritheren Gommermonaten
antreten fann.

56. Wpo lingere Ferien als 9 Tage gewdhrt werden ober
wo eine giinjtigere Staffelung vereinbart ift, jollen diefe bis
aur Hoditbauer von 12 Arbeitstagen bei mindejtens zehn-
jahriger ununterbrochener Befddftigungsdauer bei Dderfelben
Firma beibehalten mwerden.

57. Die Ferienbegahlung erfolgt fitr Jeitlohn= und Attord-
arbeitnehmer nach den in den Jufabvertrigen feftgefelten
Grundlohnen.

58. Militdrijche Dienftzeit, Krantheit und Ausiegen auf
Berlangen der Firma 3iaphlt als Bejdyaftigungszeit, wenn der
Arbeitnehmer vordem bereits bei der Firma bejdydftigt war.

59. Die Reihenfolge fiir den Urlaubsantritt beftimmt die
Gejdyiftoleitung. Den Wiinfdyen Dder eingelnen Arbeiter und
Arbeiterinnen ift nac)y Moglichteit Redynung 3u tragen; Aus-
Iefung ift guldjjig.

60. Gine 2Abldjung der Ferien durchy Geld oder andere
Cnt{chadigung ift nicht geftattet.

X1I. Feierfage.

61. Bom Gejdhift angeordnete, ferner folgende Feiertage
werden, joweit fie auf einen Werttag fallen, bezahlt:
1. Neujabhr,
2. Ditern,
3. Chrijti Himmelfahrt,
4. Pfingften,
5. PWeibnachten.

62. Dariiber hinaus haben die rbeitnehmer Aniprud
auf Bezahlung eines weiterenr auf einen Werttag fallenden
Fetertages, an Dem entjprechend der Landesfitte nidht ge-
arbeitet wird.

63. Die Bergiitung fiir einen Feiertag wird, wenn an den
iibrigen Wochentagen nicht voll gearbeitet worden ift, nur an-
teilig im Berbilinis gur geleifteten Arbeitszeit verrechnet.



