R

64. Cin Aniprudy auf Begahlung eines Fetertages bejteht
nicht, wenn ein jolcher in die erfte rbeitswodye eines neu be-
gonmnenen 2Arbeitsverhaltniffes fallt.

65. Arbeitnehmer, die am Tage vor oder nad) einem
Feiertage ohne begriindete Cntidhuldigung und Anzeige feplen,
haben den Anfpruch auf Feiertagsbezahlung verroirtt.

66. Die Feiertagsbezahlung erfolgt fiir Jeitlohn= und
Attorbarbeiter nach den in den JufaBvertrdgen fejtgefeliten
Grundlbhnen.

Protofollnotiz: Ju Jiffer 57 und 66: Durd) die Fajjung
der Jiffern 57 und 66 {oll nicht gum Ausdrud gebracht werden,
daB betriebliche ober mit eingelnen 2rbeitnehmern getroffene
pder u treffende BVereinbarungen unmoglic)y mwerdern.

XI1II. Heimarbeit.

67. $Heimarbeit ift in der Regel nicht guldffig. Da, wo fie
nicht gu vermeiden ift, joll fie in erfter Linie an jolche Per-
fonen ausgegeben toerden, Die wegen ibhrer forperlichen Be-
ichaffenbeit, wegen befonberer Familienverhdliniife, wie 3. B.
©prge fiir die Familie und RKinbdererziehung, im Beirieb nicht
arbeiten fonnen.

68. Die Heimarbeiter und Heimarbeiterinnen miiffen fiir
Die von ihnen gu leiftenden Arbeiten diefelben Attordlohne er-
balten, weldhe an bdie im Betriebe bejchdftigten Perjonen 3u
sablen find.

69. €s darf an die mit Heimarbeit Bejchaftigten nicht
niehr Arbeit ausgegeben werden, als fie in der tariflich feft
gelegten 2Avbeitsgeit gu leiften in der Lage find.

70. $Heimarbeit darf an im Betrieb Bejdhdftigte nicht aus-
Gegeben werden.

71. Den im Betrieb tdtigen Perjonen ift berufliche 2Arbeit
auperhalb des Betriebes nidht geftattet.

72. Die Regelung der Heimarbeit gehort gum Wirfungs-
freis der gefehlichen Bertretung bder Arbeiteridaft des Be-
triebes.

Die Beftimmungen des Tarifes finben audy fiir Heim-
arbeiter {inngemape AUnwendung. :




