Die Nieder{dyrift ift dem BVorfigenden und dem Tarifamt in je einer
volljtandigen 2Abjdyrift gugujtellen. Die am Streitfall Beteiligien
ethalten Ausziige aus der Niederfchrift nur foweit fie ihren Streit-
fall betreffen.

§ 10
Der Kliger hat perfonlidy gu erfdheinen. it dies nicht mioglich,
fann er {ich dburch einen mit Bollmadht verfehenen Beiftand vertreten
lajien.  Lermag der Klidger obder fein Beiftand fein Ausbleiben ge-
niigend gu entjchuldigen, fo ijt ein neuer Termin anzuberaumen.
Bei abermaligem Ausbleiben wird die Streilfrage in Abwefenheit
bes Rldgers vom Tarifichiedsgericht entfchieden.

§ 11,
Die Wemter im Tarifichiedsgericht find Chrendmter, bder
unparteiifche Borfibende fann eine Cntjchadigung erhalten.
Das Berfahren vor dem Sdyiedbsgericht it fiir die Tariffontras
benten foftenfrel.
SRl
Rlageberedhtigt vor dem GSchiebsgericht find Arbeitgeber unbd
2Arbeitnehmer, die unter den Reichsiarii fallen.
Ferner fteht den beiderfeitigen Werbanbsveriretern bas Redht
au, felbjtindig RKlagen gegen folde Fivmen bzw. Urbeitnehmetr 3u
fiihren, die Den veriragfchliependen Verbinden nicht angehdren.

§ 13.

Nidhtmitgliedern - der vertragichliependen Verbinde, weldpe bdie
Nustragung von Gtreitigleiten vor bdem Tariffchiedsgericht nach-
fuchen, fann bdies gugejtanden werben, {ofern fie fich 3ur Tragung der
RKojten {chriftlich verpflichten. Die Rojben werden von bem Sdieds-
geticht nady fretem Crmeflen feftgefest. Als Grundlage der Be-
recdhnung dient der Wert des Streitgegenjlondes, der eventuell pom
Sehiedsgeridt feftaujegen ift.

§ 14.
Gidy als notwenbdig herausfellende Aenbderumgen obder Crginjun-

gen Ddiefer Gejdyiftsordnung Eonnen jebergeit durch die am Reidhs-
tarif beteiligten Berbinde gemeinfchaftlich erfolgen.

§ 15.

Die Gefdhiftsordnung gilt fiiv die Dauer bes Reidystarifver-
trages und erneuert fich mit dejfen Verldngerung jeweils um bdie-
felbe 3eit.




