b3w. 7 Uhr abends liegt, ijt den Gehilfen folgende bejondere Ber-
giitung 3u gewdabhren:

&Fiir die Stunden von 6 Hiw. 7 bis 9 Uhr abends . 15 %
vont 9 bis 11 UHr abends . i 25 %
von 11 Uhr abends bis 2 Uhr morgens . 35 %
von 2 Uhr bis 6 baw. 7 Uhr morgens . 45 %

Des Stundenverdienjtes®.

5. I Fallen von Wrbeitsmangel fann der Pringipal mit
jeinem Perjonal bzw. defjen gejeylider Wertretung eine Ver=
tiitgung der Wrbeitszeit vereinbaren.

6. Eine Arbeitszeitvertiitgung darj aud) in eingelnen Ab-
teilungen eines Betriebes eingefiihrt werden.

7. Verftandigen fih Pringipal und Gehilfe, dafy die Wrbeit
nidt jtunben-, jondern tage- oder wodjenweife verfiirzt werden
joll, Jo daf 3. B. an 5 Tagen voll, am 6. Tage nidht gearbeitet
wird, jo fteht dem nihts im Wege.

8. Wenn durd) Gas- oder Gtromiperre oder durd) behord-
lidge WUnortdnung fid) eine BVerlegung der Tagesarbeiten in bdie
Nadtjtunden notwendig madi, {o wird nur die Hialjte der tarij-
licgen Aujjidlage bezahlt. :

9. Die taglihen Paujen betragen insgefamt mindejtens eine
halbe Gtunde, hiodjtens zwei Stunden. Jn Jeitungsbetrieben
byw. Jeitungsabteilungen fonnen die Paufen unter BVead)tung
der gefeglichen Bejtimmungen bis auf insgefamt drei Stunden
taglidh) ausgedehnt werden.

8 4
Entlohnung.

1. Die Cntlohnung erjolgt in Jeit= und Wtfordlohn. CEs
wird nur die wirklich geleijtete Wrbeitszeit bezahlt, joweit nidht
andere BVejtimmungen in diefem VWertrag gefroffen find.

2. Giir alle tm Atford DHergejtellten Wrbeiten gelten die mit
dem Berband deutjder Budybindereibefiber und den Gemwert:
jhaften abgejdlojjenen Atfordbedingungen, Jofern nidt Hejondere
Haus-Attordtarife abgefdhlojjen find ober abgeidlojjen werden.
Der Attordverdienjt mup 15 Progent hobher fein als der Stunden-
verdienft. Die Fejtiebung des NMindeftatforbverdienftes bezieht
fih auj Wrbeiter mit Durdyjdnittsleiftung.

_* Beitm Jufommentreffen mehrever Progentaufichlage werden die Progente
ufammengega., it und in threr Summe auf die Stundenverdienite aufgejdlagen,




