l

Als Atfordbedingungen fommen neben dem Reidysatford-
tarif die in Wnlage A enthaltenen Atfordbeftimmungen in Frage.

3. Die Hobe des Jeitlohnes ergibt fih aus dem jeweils
giiltigen Lobhntarif. Der Tariflohn gibt dem Arbeitgeber Un-
Iptuch) auf normale Arbeitsleijtung. In den Lohntarifvertrigen
erfolgt die Qohnregelung auf Grund nadjtehender Cinteilung und
progentualer Gtaffelung, ausgehend von dem Gpienlohn Dder
Gebilfen iiber 24 Jahre in Ortstlafje I (100 Prozent).

Gehilfen:

aj i ieriten Gehilieniahe o0 h e Ca g %
b)im gweiten: Gehilfeninfe @ G %
e} madritten: Gehifienjabhr 0 G L n iy %
djy it wtertein Gelilfenfabr s el o 874%1%
e) nad) dem vierten Gehilfenjahr . . . . 9216%

f) nad) dem ovierten Gehilfenjahbr und iiber

24 Jabre alt . e b00 S5
Arheiterinnen:
1. unter 16 Jahre:
aji it dS e Betiiiaiahm o i sy s T Gibe %
b i ABenaial o s nasa s B e E %
2. Ungeiibte iiber 16 Jabhre:
2 Coc B G s I e R e %
bl 25 G albfah e Srn sk i e %

3. rbeiterinnen iiber 16 Tahre, die nadweislid) mindejtens
ein Jahr in gleidhartigen Betrieben titig waren, gelten
als geiibte Arbeiterinnen:

a) daml SSahriit biefer Guiphe 0 ey %
b) im 2. Jabhtr in diefer Gruppe . . . . 5214 %
c) nad)y vem 2. Tahr nad) vollendetem
16. Lebensjabhr RS R R R vl
Der Gpitenlohn der Gehilfen (f) in den Ortstlajien II bis 1V
betragt in Progenten des Gpitenlohnes der Ortstlajje I

i Drtslnfle (1. v el g o
o 3 TE ey s G g o
1 3 Ve R cng el
o % Ve T e RO
15 5 Vil re ot el seRpion

Aus den fidh ergebenden Gpigenlohnen mwerden bdie iibrigen
Alterstlaffen innerhalb bder Ortstlajje nad) ber vorjtehenden
Alterstlafjenftaffelung erredynet.




