3. Fiir Jolde BVerhinderungen wird der Gehilfe wie folgt
entjdadigt:

a) Der in Jeitlohn jtehende Gehilfe erhdlt den Lohn fiir die
Beit der. Verhinderung, hodjtens jedodh fiir 4 Stunbden, in
Orten mit mehr als 100 000 Cinwohnern fiir 6 Stunden;

b) bei Yusiibung des ShHovffen- und Gejdworenenamts bis ju
sweimal 4 Gtunden, in Orten mit mehr als 100 000 Ein=
wofhnern bis zu zweimal 6 Gtunden in jeder Sd)djjen-
byw. Shmwurgeridhtsperiode;

¢) bem Wtforblohmer wird fiir denjelben Jeitraum leine Ber-
giitung gemdhrt, die vem Tariflohn feiner Alterstlajje ent-
fpricht.

4. In Anrednung tommt nur die Jeit, die ber Gebhilje ur
Grledigung bder betreffenden Angelegenheiten unbedingt notig
hat. WBleibt der Gebhilfe dariiber hinaus [dhuldhajterweije von
per Arbeit fort, odber ift er sur Fortjebung ber Wrbeit durd) fein

BerJdyulden nidht imjtande, jo verliert er jeden Wnjprud) auf Cnt=

jdhadigung der verfiumten Jeit.

5. BVei Dienftverhinderung injolge Betriebsunfalls im Ginne
der RBO. wird dem mindeftens 6 Vonate im BVetriebe tdatigen
Gehilfen der Unterjhied zwijden bem Krantenfafjengeld und dem
Tariflohn feiner Wlterstlajle auf die Dauer von jed)s Woden
gesablt. Fiir die erften fehs Tage, filr dbie ein Lohnausfall aus
dem Betriebsunfall eintritt, wird jedod) der Unterfhied nicht
gezablt.

Abjak 1 findet auf Unfille, die fidh auf dem Wege nad) und
von der Arbeitsjtitte ereignen, jowie auf Bleierfranfungen feine
Anwendung.

Sn allen Fillen, in denen das Krantengeld nidht ober nur
teilweife jur Auszahlung fommt, dient als Grundlage fiir die
Umredhnung das fagungsgemipe Kranfengeld.

§ 8.
Ueberjtundern.

1. Ueberftunben find folche Arbeitsitunden, die iiber die regel-
mifige Wodenarbeitszeit Hinausgehen. Die LVermeidung von
Ueberftunven ijt im Benehmen mit der gelehlidhen Betriebs:
vertretung anguftreben durd) Einjtellung von Arbeitslofen obder
ourd) Ginfegung von Gdidhten nady NMabgabe der betriebliden
und tednifen Moglicdhteiten. Sind folde Maknahmen nidt
purdzufiihren, dann find notwenbig werdende Ueberftunden 3u
Teiften.
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