2. Ueberjtunden find dem Gehilfen bei unterbrodener Ar-
beitsgeit fpitejtens am Bormittag des betreffenden Tages, bet
durdygehender Arbeitszeit tags juvor anzufagen. Grfolgt die An-
jage der Ueberftunben nidht redteitig, fo ift eine bejonbere Ent-
[hidigung von % Lohnjtunde ju zahlen. Diefe CEntjdadigung
wird jedbod) nur bei mehr als einftiindiger Ueberarbeit gezablt.

3. Der Aufidhlag fiir Ueberftunden betrigt 25 Progent fiir
die erfte Gtunbe und fiir jede weitere Stunde an einem Tage fe
5 Prozent mehr.

4. Jiir die Ueberjtundenberedhnung der tfordldhner gilt
der burd)idnittlich ersielte Atfordlohn ber Tehten fechs Woden
abaiiglid) 10 Progent als Grundlage.

5. Ungefangene halbe Stunden werben als Halbe, iiber eine
halbe als gange Gtunben entjhadigt. Bei Aufjtellung von Woden-
redynungen ijt eine beim WbhIuf verbleibende Halbe Stunde als
volle Ueberjtunde ju beredhnen; etne einzelne in der Wodhe vor-
fommenDde halbe Ueberftunde ift als halbe Stunde 3u entjdddigen.

6. Bei gwei bis drei Ueberjtunden, die Hintereinander folgen
ober fich auf die Jeit vor BVeginn oder nad) Shiuf der Wrbeits-
geit verteilen oder ausnahmsweife in der Mittagspaufe liegen,
ijt jedem, aud) dem Utfordldhner, eine Wierteljtunde CEljenspauie,
und bei mebhr als drei Ueberftunden eine Halbftiinbige Pauje zu
gewdbhren. Diefe Paufen gehen auf Kojten des Pringipals und
find aud) dann ju vergiiten, wenn jwijden Beendigung ber
taglichen Atbeitszeit und dem Beginn der Ueberjtunden eine ein-
ober meDritiindige Pauje gelegen hat. Iettungsbetriehe brauden
diele Paufen nidht eingubhalten, miiffen fie aber bezahlen.

7. Die Anordnung regelmifiger 14ftiindiger WUeberjtunden ift
als Umgehung der Paulenbejtimmung anjujehen. Eine 1% )tiin=
dige Ueberftunde ijt alfo nur dann zuldjjig, wenn bdie Hertig-
ftellung einer Arbeit die einmalige Ueberjdreitung ber taglichen
Arbeitszeit um 1% Stunbden beanfprudt. o

8. Hetmarbeit ift moglichit ju vermeiden.
§ 9.

RKiinbigungsiriit. ATCHEV (.;‘ /*

1. €s bejteht das Redt der gegenieitigen'ﬁﬁh}p}ig}mg ohne AN/

Angabe von Griinden. Der gefesliden Bertretung beﬁ‘ﬁ’j@iwmwfﬁ;//

find die Griinde auf Befragen anjugeben. Die BVeftimmungens

Des Wetriebsritegelees iiber Cinfprudsredt und Gtreitverfahren
bleiben unberiihrt.




