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4. Das Verjahren vor dem Reidysidiedsamt wird durd) eine
von bden vertragidlieenden Organifationen 3zu wvereinbarende
Gejdiftsordnung geregelt. Diefe gilt als BVeftandteil des NMantel-
tarifs.

5. Das Reidsidiedsamt ijt:

a) beredhtigt, auf CErfordern von Behiorden OGutadten ab-
sugeben. Eine Mitwirfung des unparteiijden BVorfibenden
findbet Hierbei nidht jtatt;

b) die Berufungsinjtany fiir die Entjdeidungen der Sdieds-
amter bei Gejamtitreitigteiten im Ginne des § 12 Jiffer 1.

6. Die Entjdheidungen Ddes Reidys|dhiedsamtes iiber diefe
Gtreitigteiten find endgiiltig und bindend.

§ 14.

Rlageberedhtigt find nur folde Firvmen und Gehilfen, die den
vertragidliegenden Organijationen angehoren.

Sondervereinbarungen.
S5

1. Die vertragjdliefenden Organijationen wverpflidten fjid,
ihre jaungsgemdpen Organe und ihre WDiitglieder durch alle
ihnen ju Gebote jtehenden Mittel jur gewiflenhaften Befolgung
der tarifvertraglichen Werpflihtungen anjubalten und im Falle
ber Juwiderhandlung fiir die Wieberherjtellung des Friedens:
ftandes 3u forgen.

2. Ijt bei Gtreitigteiten eine Einigung wijden den vertrag:
{hliegenden Organifationen nidht ujtande gefommen, jo find die
in diefem Tarifvertrag vorgefehenen Shiedsinjtangen anzurifen
und das tariflide SHhlichtungsverjahren durdjzufiihren.

3. KRampfmagnahmen (Gtreifs und Yusjperrungen) bdiirfen
nidht ftattfinben:

a) bevor Das tariflide Sdlidtungsverfahren abjdhliegend
ourdgefiihet ijt;

b) wenn ein bindender Gdyiedsiprud) oder ein Wergleih vor-
liegt.

4. Die vertragjdliegenden Organijationen verpflidten fich

ferner, feine im Widerfprud) mit den getroffernen Abmadungen
ausbredenden Gtreifs oder Wusiperrungen u unterjtiigen.




