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Aunlage A

" REEordbeftimmungen.

i. Aflordarbeit darf nidht verweigert werden.

2. [jt feine Einigung iiber bejondere $Hausatffordtarife 3u
ergielen, fo fann jih der Wrbeitnehmer an die gejelliche Ber-
tretung der Wrbeitnehmerjhajt des BVetriebes wenbden, die dann
mit dem Wrbeitgeber die Affordjdfe vereinbart. Jjt wiederum
feine Einigung 3u erzielen, fo treten bdie tarifliden GSdieds=
inftangen in Kraft.

3. Affordarbeiterinnen, die voriibergehend Wrbeiten Ileiften,
auf welde fie nidt eingearbeitet find, miijlen jolange nad dem:
Grundlohn ihrer bisherigen Gruppe entlohnt werden, bis i
eingeiibt find.

4. Wo die ausgeprdgte Teilarbeit in Crmangelung der ent-
fpredhenden Fabrifationsweije nidht moglich ijt, fonnen Jujdlage
s pen Atfordlvhnen brilich oder betriebsweile mit Jujtimmiing
per tarifliden Gdyiedsinjtangen vereinbart werder.

5. Wenn die Werhilinijle es redtfertigen, fomnen fiir Orfe
in den Ortsflajifen 3 bis 6 auj WAntrag WUbjdhlage von dem
Reidsatfordtarif durd) die tariflidhen Sdiedsinjtanzen fejtgejeit
werden.

6. Golche Arbeiten, die bejonders [dHwierig ju behandeln find,
werden nad) Vereinbarung hoher bezahlt.

7. In jolden Orten oder Betrieben, in denen die gange Art
der Arbeit eine dHarfe Trennung der NManner- und Frauenarbeit
erfhwert, fann in Uebereinftimmung der vrtliden Organijations:
Teitungen bis auf weiteres ausnahmsweife von den einjdlagigen
Bejtimmungen abgewiden werden in begug auf folgende Arbeiten:
1. Bogen auftun, aufjdneiden und zumaden; 2. Bilver, Karten
oder Blatter fleben oder anhangen.

Die getroffenen BVereinbarungen jind [Hriftlid) niederzulegen.

8. Druden und Pragen von Etifetten, VWerpadungsbianbern
und ahnliden NMajjenartifeln jowie*fleine Stanzarbeiten fonnen
von Wrbeiterinnen ausgefiihrt werbden.

9. Auftrige im Atford follen die Lohnjumme von 1 RIM. er=
reiden. Gleidhzeitige Yuftrdge diirfen zujammengelegt werden,




