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i Das Verfahren vor dem Reidys|hiedsamt wird durd) eine
den vertragjdhlieenden Organijationen ju veretnbatende
S =»ijtsordnung geregelt. Diefe gilt als Bejtandteil des Mantel
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11 Das Reidsidiedsamt ijt:
| | beredhtigt, auj GCrfordern von Behorden Gutadyten ab-
sugeben. Eine Mitwirfung des unparteiifden BVorfikenden
findet hierbei nidyt jtatt;
die Berufungsinjtang fiir die Entjdeidungen der Sdyieds:
amter bei Gejamtjtreitigteiten im Sinne des § 12 Jiffer 1.
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. Die Cntideidungen des Reidsidhiedsamies iiber Ddieje
[ tigteiten find enbgiiltig und bindend.
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§ 14.

0¢

et ‘Rlageberechtigt find nur jolde Firmen und Gehilfen, die den
- agidliegenden Organijationen angehbren.
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Sondervereinbarungen.

S 15
L. Die vertragihliegenden Organifationen verpjliditen fid,
50 Alabungsgemien Organe und ihre Mitglieder durd) alle
{1 3u Gebote jtehenden MNittel jur gewifjenhaften Befolgung
t larijoertraglichen BVerpflidhtungen anjuhalten und im Falle
Jumwiderhandlung fiir die Wieberherjtellung des Friedens:
ies 3u forgen.
| | 2. Jit bei Gtreitigfeiten eine Einigung jwijden den nertrag:
=l | enden Organifationen nidt jujtande gefommen, jo find bie
88 1 iefem Tarifvertrag vorgefehenen Gdiedsinjtangen angurufen
_ das tariflide Sdhlidtungsverfahren durdjzufiihren.
g TR 48, Kampimafnahmen (Streifs und Ausiperrungen) biirfen
A ftattfinden:
¢ 1 bevor  das fariflide G@lihtungsverfahren abjdliepend
A ourchgefiihrt ijt;
wenn ein binbender Gdiedsiprud) oder ein Wergleid) vor-

3 | Tiegt.
- 4. Die vertragidliegenden Drganijationen verpjlidhten fid)
© 2, feine im Wiberfprud) mit den getroffenen Wbmadungen

recjenden Gtreifs oder Wusjperrungen zu unterjtiien.




