§ 4.

Untevmeifter ift, wer al8 folcher einem Wevfmeijter ZUL
Unterftiibung beigegeben und su bdeffen Vertretung befugt ober
fitr Die thm gugeteilten Avbeiten oder Majdhinen verantwortlich ift.

@enllntermeifterngfddmuacbtenfinbgmeite@alfl,zlatorell,
beren Haupttatigheit darin befteht, bdie Lohne und Materialpretfe
3u errechnen.

IT. Ginftellung und Cntlajjung.

§ 5.
Die Cinftellung ift durd) fehriftlichen Arbeitsvertrag vor-
zunehmen.

Die Stellenvermittlung foll durd) den suftdndigen Nrbeits-

nad)weis erfolgen. Sind geeignete Krifte dort nicdht vorhanben,
fo ftebt e8 bem Arbeitgeber frei, fich folche andermweitig 3u
befchaffen.
§ 6. ,
Die Probezeit darf nicht linger ald drei Monate betragen.

§

Fliv. die Riindigung gelten fiir beide Teile die gefelichen
Beftimmungen (Gewerbeordnung §§ 133a, 188aa und 180¢,
Kindigungsidusgefess fitr dlteve Angeftellte).

§ 8

Bei Ritndigung bes Dienftoerhaltniffes hat der Werfmeifter
am SKiindigungstage Anfprud) auf Ausftellung eined vorliufigen
Beugniffes fiber Art und Dauer feiner Titigfeit, dad bei us-
hinbigung bdes endgiiltigen Zeugniffes umzutaufchen ift. Das
Beugnis it auf BWerlangen Hes Werfmeifters auch) auf bie
Leiftungen de3 Werkmeifters mit Angabe ded3 Spezialfached und
ber befondeven Tédtigfeit darin audzudehnen.

IIX. Arbeitsseit.

§9 .
; Die rvegelmifige widentliche Arbeitdzeit obhne Paujen
betriigt 48 Stunben.
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