§ 13.

Die Beftimmung der Urloubszeit bleibt der Bereinbarung
swifdhen der Gefdyiftaleitung und dem Werfmeifter vorbehalten.

Der Wrlaub ift moglicht in dev Beit swifchen 1. Mai und
30. Geptember u gemwdhren,

§ 14.

Der Urlaubsanfprud) entfdllt bei friftlofen Entlaffungen.
Werfmetfter in gefiindigter Stellung haben nur dann Anfprud
auf Urlaub, wenn fie mindeftend zmwei Sabhre bei der Firma
tittg waven.

VI. Berjdjiedenes.
§ 15.

Aus Dbiefem Tarifvertrag fich ergebende Streitigfeiten
grundidBlicher Art, die fich troy ernfilichen Berfudhd im Betriebe
nidht beilegen laffen, werben auf Antrag durd) die Schiedsftelle
entjcyieden.

Gine Gtreitigfeit ift grundidglicher Art, wenn died von
einer ber Tavifvertragdparteien erflirt ift. Durdy die CrElarung
wird dad Arbeitdgericht unguftindig. Sm tibrigen werden Gingel-
ftreitigeiten von ben uftdnbdigen Arbeitsgerichten entfchieden.
Jgn - Cingeljtreitigfeiten ergehende Urteile ber Arbeitdgerichte
erfedigen tmmer nur ben jeweiligen Eingelfall und find feine
allgentein binbende Regelung.

Die Schiedsftelle feit fich sufammen aus drei Arbeitgebern
und brei Arbeitnehmern, die von bden Bertragdparteien ber
Urbeitgeber begw. Arbeitnehmer benannt werden,

Die Gefd)dftsordnung fiir die Sechiedaftelle wird swifchen
ben Parteien diefes Tarifvertrages veveinbart.

§ 16.

Gegen den Spruch der Schiedsitelle ift Berufung binnen
14 Tagen nad) Buitellung beim Larifamt uléffig.

Das Tarifamt fest fich sufammen aus et Arbeitgebern
und gwet Arbeitnehmern, die von den Lertragdparteten ber
Arbeitgeber bezw. Arbeitnehmer benannt werden, {owie einem
von ben Parteien diefes Tarifvertrages gemeinfam gewdbhlten
unparteiifhen Borfigenden. i

Die Gefdhiftsordnung bes Zarifamts ift finngemdf die
gleiche wie die der Schiedsftelle.



