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§ 8. Mrlaub.

Jeber Angeftellte erhalt im Laufe eined feben Kalender-
jabred Urlaub unter Fortzahlung des Gehaltes. Wuf Urlaud
im erften Jabre bei einer Firma hat der Wngeftellte nur dann
Anjprud), wenn er nicht fpdter ald am 1. April ded laufenden
Jabred eingetreten it

Uclaub ift allen Angeftellten, einfhl. Lehrlingen zu ge-
wihren

tm 1. und 2. Berufdjahr 6 Wrbeitdtage

" ZB' " 4' " 8 n
n 5' " 6‘ n 10 "
vom T e ab 12 "

nach) dretjdhriger ununterbrochener Tdtigleit bei bder gleidhen
Firma 3 weiteve Wrbeitstage und nadh fiinfidhriger ununter-
brodjener Tatigfeit bet der gleichen Firma 6 Arbeitdtage (Hichit-
urfaub demgemda 18 Arbeitstage).

Jn die Dauer der BVerufstdtigleit {ind aud) die Jahre
der Lebrzeit oder der Unlernung einzurechnen.

Angeftellte in gefiindigter Stellung, die vor dem 1. April
bed laufenden Kalenbderjahred eingetreten {ind, hHaben Anfprucy
auf fo viel Zwolftel bed ihnen suftehenden Urlaubs, al3 fie
Monate bet der Firma tdatig find.

giiv die Berechtung der Dauer bder Berufstitigleit bei
ber Firma ift al3 Stidjtag der 1. Juni jeben Jahres sugrunde
3u legen.

§ 9. SKiindigung.
Siir die Riindigung gelten die gefeslichen Beftimmungen.

(9GB. §§ 66, 67 und 70. Ritndigungsidhupgefet; fiiv dltere
Angeftellte.)

§ 10. Redytsverhiltnifie und Sonderfiille.

Die §§ 63 HGB. und 616, Sap 1 BOGB. find swingen-
De3 SRedht.

Abmweichungen vom Tarifvertrag hinfichtlich einzelner An-
geftellten find in Ausnahmefillen im Ginvernehmen mit dem
Angeftelltenvat oder den Pavteien diefes Tarifvertrages suldffig;
biersu gehort aud) die Gehaltdregelung foldher Ungeftellten, die
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