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infolge focperlicher ober geiftiger Gebrechen, hervorgerufen
burch) Unfall, Krantheit, Hohen Alterd in ihrer beruflicdhen
Titigfeit behinbert {ind.

§ 11. Sdjiedsijtelle.

Ausd bdiefem Tarifvertrage fich ergebende Otreitigfeiten
grundjalicher Avt, die fidh trop ernjtlichen Berfuchs im Betriebe
nicht beilegen laffen, werden auf Antrag durd) die Schieds-
ftelle ent{chieden.

Gine Streitigfeit ift grundidplicher Art, wenn bdied von
ciner der Farifvertragdparteien erfldrt ift. Durd) die G-
fldrung witd bdasd Wrbeitdgericht unzuftindig. Jm itbrigen
werden Gingelftreitigfeiten von den juftdndigen Arbeitdgerichten
entfchieden. Sn Eingelftreitigfeiten ergehende Urteile der Arbeits-
gevichte erledigen immer nur den jeweiligen Gingelfall und find
feine allgemein bindende NRegelung.

Die Schiedaftelle fest fich sujammen ausd drei Arbeitgebern
und drei Wrbeitnehmern, die von den Vertvagdparteien Dbder
Arbeitgeber bezw. Arbeitnehmer benannt werden.

Die Gefdhdftsordnung fiix die Schiedsftelle wird wijdhen
pen Parteien diefed Tavifvertrages vereinbart.

§ 12. Tarifamt.

Gegen den Spruch) der Schiedsftelle ift binnen 14 Tagen
nac) Buftellung Berufung beim Tavifamt zuldfiig.

Dad Tarifamt fept jich sufammen ausd zwei Arbeitgebern
und zwei Wrbeitnehmern, die von bden Bertragdparteien ber
Arbeitgeber bew. Arbeitnehmer benannt werden, {owie einem
von den Parteien diefed Tarifvertraged gemeinjam gewdhlten
unparteitfchen Borfibenden. :

Die Gejdhaftdordbnung des Tarifamtsd ift {inngemdp die
gleihe wie die der Schiedsftelle.

§ 13. DBertragsdaner.
Diefer Tarifvertrag gilt vom 1. Oftober 1928 bi3 zum
80, sunp 1930,
Wit der Tarifvertvag nicht mindeftend dret Monate vor
Ablauf {hriftlidy gefiindigt, fo verlangert er fich mit der gleichen
Riindigungsfrift jeweild um ein Jahr.




