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- B =P 1ppe B und C auf bie Seit bes vollendeten 21. begw. 28. Qebens-
g . 2 "e3 feftgefest mwerden.
- :

Y I[ Bei Neueinftellungen ift die Tarifgruppe und das Berufs-
‘ o ‘ ' ppenalter im Anftellungdvertrage anzugeben. Bum Gehalts-
1 " “Bweis ift ein Perfonalbogen iiber jeden Angeftellten anzulegen
S . auf dem laufenden u Halten.
&
1 § 4. Probeseit.
“ Neu eintretende Angeftellte Eomnen mit dem Arbeitgeber
SH { einbarungen iiber eine ,UAnftellung auj Probe" treffen, bie
e “9d) nidt ldnger al8 einen Monat dauern darf.
(0]
& § 5. Lehrlingdwefen,
8 &iv Lebrlinge ift ein fchriftlicher Lehrvertrag abzujchliefen,
B I bem bie Berpflichtung de3 Arbeitgebers, bden Lehrling jadh)-
i 168 ausdzubilden, audbriictlich feftgeleat werden mufp.
] ;
1" =) § 6. Rriegsteilnehmer.
= ; j 154 1 & :
| Kriegsteilnehmern und Bivilinternierten ift bie Beit bdex
! %?‘WL . sehbrigleit sum Heere, jur Marine, sur Sdubtruppe odex

= Gefangenfdhaft als Berufsjahre im Betriebe anzuredynen.

: § 7. Arbeitsyeit.
 Die regelmdpige wodentliche Urbeitdzeit ohne Baufen

| tigt 48 Gtunden.
= Mehrarbeit, die iiber diefe 4Sitiindige Wodhenarbeitsseit
S oud nur im Bedarfsfalle vom Wrbeitgeber angeordnet werden
¥ i, ift wie folgt pro Stunbde u bezahlen:
o

E a) fii. bie 49. bis 60. Wodpenarbeitdftunde mit 1/,
. ‘ bed Monatsgehalts plus 259/,
b) fitr Daviiber Hinausdgehende BWodjenarbeitsftunbden,
jowie fitr Uberftunden an SrithihluBtagen von der
3 8. Uberftunde ab mit 1/,,, des Monatagehaltd plus
[ 331/3%,,

¢) fiir Sonn- und Feiertagdarbeit mit 1/,,, ves Monats-

.
8

ﬂ 1 gehalts plug 500/, Anfichlag.
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