A.
Hauptvertrag.

1. 3wed des BVerfrages.

1. Der Hauptvertrag bildet die Grundlage fiir die Rege-
fung der 2rbeits- und Lohnverhdltniffe der in Budybindereien
und verwandten Betrieben bejchdftigten Arbeitnehmer, bdie
in der Grundlage im Stunbdenlobntarif (Abjchnitt IV) im
eingelnen ndber begeichnet find. Die von den eingelnen Kon-
trabenten gegebenen Unterfdyriften unter diefen Manteltarif
jind fiir die Dauer der Giiltigteit desjelben aucd) bindend be-
aliglich ber in diefem Jeitraum auf Grund des vorliegenden
Bertragsverhiltnifjes 3u tdtigenden Abfchliijfe von Reihs-
[ohntarifen. .

2. Bejondere Vereinbarungen {iber bdie Urbeits- und
Lohnverhiltniffe, mit denen eine Umgehung des Tarifes ber=
beigefiiprt wird, find unzuldffig und als BerjtoB gegen die
Zarifgemeinfdhaft gu betradyten. -

II. Arbeitsseif.

3. Die regelmdfige Urbeitsgeit betrigt wddentlich
48 Stunden.

4. Die Arbeitsitunden fallen bei durdygehenber Arbeits-
geit in Die Jeit von 7 Uhr morgens bis 6 lhr abends, bei
nidytburdygehender Arbeitszeit von 7 Uhr morgens bis 7 Ubr
abends. Die Mittagspaufe darf 2 Stunden nidyt iiberfdhreiten.

Die Berteilung der Arbeitsftunden wird vom Arbeitgeber
unter Mitwirfung bder gefelichen Bertretung der Wrbeiter=
Idhaft des Betriebes oder brilich feftgelegt. Sie foll in der
Regel fo erfolgen, dap auf jeben Urbeitstag 8 Stunden ent-
fallen.

5. Gpllen einem wirtjhaftlichen ober allgemeinen Be-
diirfnis entfprechend Wrbeitsftunden an einem Tage ausfallen,
fo {ind bie ausfallenden Urbeitsitunbden vorguarbeiten ober
nadjguholen. Diefe Arbeitsitunden find feine Ueberftunden.
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