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11. Die Vertiirgung der Arbeitsaeit darf in der Regel
nidpt eingelne Arbeiter treffen; insbefonbere darf fie nicht u
einer Sdyifane gegen eingelne Arbeiter flibren. $ieriiber 3u
wadjen und gegebenenfalls Cinfpruch 3u erbeben, ift die ge-
jetliche Bertretung der Arbeiterichaft des Betriebes befugt.

12. Die Wiederanordnung der regelmdBigen Arbeitszeit

ijt bem Perfonal fpiteftens am Tage vorher fiir ben folgenden
Tag befannizugeben.

III. Entlohnung.

13. Die Cntlohnung erfolgt im Atord- ober Stunpens
Iohn. €s wird nur die wirflich geleiftete Arbeitszeit bezaphlt,
jofern nicht andere Bejtimmungen in diefem Bertrage ge-
troffen {find.

14. Mit Begug auf § 616 des Biirgerlichen Gefesbuches
pom 18. Augujt 1896 ijt vereinbart: Als 3u ent|dydadigende
LBerhinderung an der Dienftleiftung wird angejehen die Cr-
fiillung Der folgenden fjtaatlicdhen und fommunalen Bflichten,
foweit {ich diefe nidht auferhald der Arbeitsgeit erledigen
laflen und Gebiihren bierfiir nicht begahlt werden:

Angeigen beim Gtandesamt in Geburts- und GSterbe-
fillen, foweit hierbei das Eridheinen des Betreffenden not-
wendig ift;

das Crideinen auf Borlabung an Geridhisitelle in Bor-
mundjdafts: und anberen nidtveridhuldeten Angelegenheiten;

nidytoerjchuldete polizeiliche Borladbungen und Berneh=
mungen. Die erfte Jnanfpruchnahme des Arztes im Cin=
vernehmen mit bder Betriebsleitung in unauffchiebbaren
Billen.

Jn gleidher MWeife mwird die Beteiligung an der Beerdis
gung der ndchjten Familienangehsrigen entjdhadigt.

15. Die MNotwendigteit bder Berhinberung muB nady:
gewiefen werben. Fiir foldhe nachgewiefene Berhinderung
werden die Arbeitnehmer dabhin entichidigt, daf ein Abjug
vom Lohn fiir bie Jeit der BVerhinberung nicht erfolgt. Doch
darf, biefe Jeit fiir die gange Dauer bder Berhinderung drei
Stunbden, in Stidten mit iiber 100 000 Cinwobhnern vier
Gtunden nicht iiberfteigen. Bleibt der Arbeitnehmer Ildnger
als unbedingt erforberlich von der Arbeit weg oder ijt er gur
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