Fortfebung der Arbeit durd) fein BVerjdhulden nidht imjtande,
{o verliert er jeden Unijprud) auf Ent{hiadigung fiir verjdumte
2
Jeit.

16. Das Reinigen von Majcdhinen, das iiber das bisherige
Map Dder regelmdpigen NReinigung binausgeht, wird an
Attordarbeiter und 2Attordarbeiterinnen begablt,

17, Als Jeitlohn fiiv Stiidlohnarbeitnehmer gilt der nach
Biffer 22 ff. gu ermittelnde Grundlobn + 10 Proz. Diefer
Jeitlohn findet Anwendung fiir voriibergehende Bejchafti-
gung im Stundenlobhn.

18. Die Lohngablung finbet, wo nidht ortlich bisher anbdere
Nuszahlungstage ober lingere Lohnperioden iiblidy waren, in
Der Regel widhentlid) Freitags mwdhrend Der regelmdiBigen
Arbeitsgeit ftatt. Die Wbrechnung hat hocdhftens zwei Tage
vor Dem Jahltage 3u gejchehen.

Diefer Saf befagt, bap, wenn 3. B. Freitag der Jahltag
ift, bie Abrechnung mindejtens nod) den Mittwodh miterfaffen
muf.

19. Rriegsbejdhiadigten darf lediglich ihrer Renten mwegen
fein niebrigerer Lobhn gezahlt werden. Fiir infolge Unfalls,
Krantheit, hohen Ulters oder forperlicher Gebrechen in ihrer
beruflichen Tatigteit behinderte rbeitnehmer find im Cin-
vernehmen mit Der gefehlichen Wertretung der rbeiter{chaft
tes Betriebes befonbdere Vereinbarungen uldifig.

20. Bei Aushilfsarbeit bis gu einer Woche wird ein Ju-
{chlag von 10 Prog. auf den Jeit=- und Atfordlohn einjchliel-
lid) etwaiger Jujdhldge, 3. B. fiir Nachtarbeit gewihrt. Firmen,
die Peine eigene Budybinderei befiBen, haben 50 Prog. Ju-
{hlag 3u aablen.

IV. Grundlage fiir den Stundenlohntarif.

21. Bei allen JujaBvertrigen, in denen die Regelung der
Stundenldhne erfolgt, ift die nachjtehende Bereinbarung map-
gebend.

Grunbdldhne.

22. Die Grundldhne find Minbeftlohne und geben dem
Arbeitgeber Anfprudy auf normale Arbeitsleiftung. ?Befonbere
Leiftungen jollen hoher entlohnt werden.



