VI. Attordarbeit.

24. Utfordarbeit darf nidht verweigert werden.

Der Attordtarif 1928 fowie etwa zwijdhen den Tarif:
parteien vereinbarte Tavife fiir eingelne Brandjen (Atford-
©onbertarife) gelten als Beftandteil des Reidystarifs (BDB.-
Tarif). 2Undere Atford-Sondertarife diirfen nicht gur Um-
gebung des Reidhsatfordiarifs angewendet werden. Als {olche
Attordjondertarife im Sinne des Umgehungsverbotes gelten
aucdy) Haustarife.

PBrototollnotiz: Unter ,eingelnen Branchen” ift zu ver-
ftehen: Gebetbudhbranche, Album= und Bureauartitelbranche.

25. Gollen drilich oder betriebsweife Attordiile vereinbart
mwerden, {o {ind die Bereinbarungen jo gu treffen, dap es einem
Arbeitnehmer mit Durdyidnitisleiftung moglich ift, 20 Pro3.
mebr als den Mindejtitundenlohn der betreffenden %rbett‘
nehmergruppe 3u verdienen.

26. Jjt teine Cinigung gu eraielen, jo tann fid) der Arbeii-
nehmer an die gefeliche Vertretung der Urbeiterichaft des
Retriebes wenden, die dann mit dem Arbeitgeber die Atford-
fdBe vereinbart. Jft wiederum feine Cinigung au ergielen,
io trefen bie tariflichen Schiedsinjtangen in Kraft.

27. Attordarbeiterinnen, die voriibergehend 2rbeiten
leiften, auf welde fie nicht eingearbeitet {ind, miifjen {o lange
nady dem Grundlohn ihrer bisherigen Gruppe entlohnt wer-
ben, bis fie eingeiibt {ind.

28. Fiir alle 2Arbeiten, die im Attord hergejtellt werden,
gelten die Atfordblohne, die im Reidsatfordlohntarif baw. in
ben in Jiffer 25 vorgefehenen Attordtarifen aufgejtellt jind.

Mo bdie ausgeprdgte Teilarbeit in ECrmangelung der ent:
jprecdhenden Fabritationsweife nicht mbdglich ift, tonnen .Ju-
jchlage 3u ben Attordibhnen Oritlich oder betriebsweife mit
Suftimmung des Tarifamtes vereinbart werden.

29. TWenn die Verhdlinifje es redhtfertigen, tonnen fiir
Orte in den Ortstlajjen 3 bis 6 auf 2Antrag Abfchlige von
den Aftordldhnen durch das Tarifamt fejtgefebt werden.

30. Golche Arbeiten, die befonders {dhywierig zu behandeln
{ind, werden nach BVereinbarung hoher bezabhlt. 2Arbeiten, die
auf anbere Weife ausgefiihrt werden, als im Tarif vorgefehen,



