find gleichfalls nady Bereinbarung hobher zu entlohnen unter
Beachtung der Jiffer 25.

31. Jn folchen Orten oder Betrieben, in denen bdie gange
Art Der Arbeit eine fdharfe Tvennung bder Méanner- und
drauenarbeit erfdwert, fann in Uebereinftimmung mit der
ortlichen Drganifationsleitung bis auf weiteres ausnahms-
weife von Dden einfhligigen Beftimmungen abgewiden
werden in begug auf folgende Arbeiten: 1. Bogen auftun, auf-
{chnetden und gumachen; 2. Bilber, Karten ober Bldtter tleben
oder anbdangen.

Die getroffenen Vereinbarungen {ind dem Tarifamt abs
driftlich gu itbermitteln.

32. Drucden und Pragen von Ctifetten, Hutbandern, Ber-
padungsbandern und dhnlichen Mafjenartifeln fowie fleine
Stangarbeiten fonnen von Arbeiterinnen ausgefiihrt werden.

33. Auftrdge im 2Atford follen bdie Lohnjumme von
1 Rmit. erreidhen. RKleinere 2Auftrdge diirfen ujammen-
gelegt mwerden, jedoch foll durd) die Jujammenlegung eine
Nmgehung bder progentualen Jufchlige fiir tleine Auflagen
nicht begwedt werden. Bei tleinen, guidlagspflichtigen Par-
tien ift bei beren Ausgabe gleichzeitig aud) das dagugehdrige
Material mitauszugeben.

34. Bujammengehsrige Arbeiten find in der Regel von
ein und Der{elben Perjon herguftellen.

35. Bei Attorbarbeit ift das {tindige Jujammenarbeiten
von Gehilfen und Lebhrlingen ober Arbeitsburfden unzulifiig,
foweit es nidht gur Ausbilbung nbtig ift.

36. Das ftindige Jujammenarbeiten von Lehrlingen und
Arbeiterinnen ift unguldfjig.

37. Die Bejdhaftigung von Lehrlingen im Attordlohn ift
ungulaffig.

38. Der lebergang von Stiid- jur Stundenarbeit oder
die BVorenthaltung der Attordbarbeit ift dann unguldffig, wenn

damit Dem 2Arbeiter oder Der Arbeiterin giinjtige Afford
pofitionen umgangen werden {ollen.

39. Bei allen Atfordpteifen ift das Heranholen der Ar-
beit im Preife einbegriffen. Wird die Wrbeit durch betriebliche




