Cinridtung an den Plag gebradht, fo ift die fertige rbeit
abzuliefern.

MWo bisher in bdiefer Begiehung fiir die Wrbeitnehmer
giinjtigere Cinvichtungen beftanden, werden diefe hiervon nidht
beriihrt.

In joldyen Fdllen, in denen das Heranholen oder Weg-
tragen der Arbeit ein er{dhwertes ift, 3. B. Heranholen aus
anderen Gtodwerfen oder Juriidlegung groferer Entfernun-
gen aus gleichem Stodwert, ijt hierfiir eine bejondere Be-
3ablung 3u leiften oder es {ind vom Arbeitgeber $Hilfstrifte
aur Berfiigung 3u jtellen.

VII. Gemeinjame Beffimmungen fiic den Stunden- und
Attordlohn.

40. TWerden neue Majdinen eingefiibrt, durch die eine
Mebhrleiftung ergielt wird, jo find dburd) betrieblihe Berein-
barungen und gegebenenfalls burd) die Tarifinjtangen neue
Attordlohne feftaulegen. Unter bdiefe Berpflichtung gebort
aud) die Fejtlegung von Attordpreifen fiir die Arbeitsleiftun-
gen an {amtlichen Mafdyinen, fiir welche bisher tariflich noch
teine Atfordide fejtgefest {ind.

Die BefeBung neu eingefiihrier Majchinen joll durdy die
~ Drganifationsleitungen thre Regelung finben.

41. Das an einer Fertigmadymajdhine bejdhdftigte Per-
jonal befteht mindeftens aus wei mannlichen Arbeitern, von
Denen Der erfte ein Gebilfe fein mufp.

42. Das an Sdnelldbrudpreflen {amtlicher Syjteme be-
jchaftigte Perjonal mup gu gwei Dritteln aus Prejjern be-
fteben, ein Drittel tonnen Mdadden oder Hilfsperfonal fein,
Umidyliige ober dhnliche Arbeiten (Buchdeden ausgenommen)
tonnen an Tiegeldbrudprefjen iiber das Drittel hinaus bon
Arbeiterinnen ausgefiihrt werden.

43. Arbeiterinnen unter 16 Jahren bdiirfen an Buch-
Drabt- und Fabenheftmajdinen, an Schnellprefjen, Deden-
mad)- und Fertigmadhmaidinen nicht bejdhdftigt werden.

44, JIn folchen Fdllen, in denen wegen Nichtvorhanden-
feins mdnnlicher Arbeitstrifte beftimmte Mannevarbeit nicht
ausgefithrt werden fann, tonmen Arbeiterinnen ober Berufs-
fremde mit diefer 2Arbeit befdhdftigt werben. Dabei ift, wenn




