25. Geptember ab Aniprudy auf 3 Tage Ferien. Jn den darauf-
folgenden Jahren foll die Urlaubsbemefjung und Urlaubsertei-
lung fo erfolgen, bap ber Betreffende nicht erjt nach dem
25. Geptember ben entjprechenden ldngeren Urlaub erbilt,
fondern dap er den Urleub audy in friiheren Sommermonaten
antreten fann.

56. Wo ldngere Ferien als 9 Tage gewdhrt werden oder
wo eine giinftigere Staffelung vereinbart ift, {ollen diefe bis
gur $Hodyjtbauer von 12 Arbeitstagen bei mindejtens zehn-
jabriger ununterbrohener Be[ddftigungsdauer bei bderfelben
Firma beibehalten werbden.

57. Die Ferienbegahlung erfolgt fliv Jeitlohn- und Atford-
arbeitnehmer nach bden in den JujaBvertrigen fejtgefelsten
Grundlhnen.

58. Militdrifche Dienftzeit, Krantheit und WusieBen auf
Berlangen der Firma 3ihit als Befdyiftigungszeit, wenn der
Arbeitnehmer vorbem bereits bei der Firma bejdhiftigt war.

59. Die Reihenfolge fiir den Urlaubsantritt beftimmt die
Gejcyiftsleitung. Den Wiinjden bder eingelnen Wrbeiter und
Arbeiterinnen it nady Moglichteit Redynung 3u tragen; Aus-
lejung it guldfjig.

60. Cine Abldjung der Ferien durcdh) Geld ober andere
Cntjhadigung ift nicht geftattet.

X1I. Feierfage.

61. Bom Gejchift angeordnete, ferner folgende Feiertage
werden, foweit jie auf einen Werttag fallen, bezahlt:
1. Meujabr,
2. Dftern,
3. Chrifti Himmelfahrt,
4, Bfingjten,
5. Weihnachten.

62. Dariiber hinaus haben die Wrbeitnehmer Unjprud)
auf Bezahlung eines weiteren auf einen Werftag fallenden
Seiertages, an bem entfpredjend Dder Lanbesfitte nidyt ge-
arbeitet wird.

63. Die Bergiitung fiir einen Feiertag wird, wenn an den
iibrigen MWochentagen nidht voll gearbeitet worden ift, nur an-
teilig im Berhilinis gur geleifteten Arbeitsgeit verrednet.



