X1V. Lehrlingswejen.

73. Lebrlinge diirfen nur in den Betrieben ausgebildet
werbden, deren Inhaber entweder felbft Fachleute find und mit-
arbeiten oDer in benen eine andere mit der Beredhtigung gum
Ausbilden von Lehrlingen verfehene Perfonlichteit dauernd
bejchaftigt wird.

74, Bei der Aufnahme von Lehrlingen jollen die Wrbeit-
geber fich durdy Priffung und dratlihe Bejheinigung davon
iibergeugen, daf die Lebrlinge in torperlicdher Begiehung und
iprer Borbildbung nach gur Crlernung des Berufes auch wirt-
lich befdbhigt find.

75. €s diirfen gebalten mwerden:

in DBetrieben bis 3 Gehilfen . . . 2 Lebrlinge
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und fo fort fiir je 10 weitere Gehilfen 1 Lehrling mebr.

76. Bei der Beredynung der Angahl der Gebilfen zur
eftieBung der auliffigen Lebrlingszahl ift der Durdyjchnitt
des vorangegangenen Ralenderjahres mapgebend.

Bei der Beredynung der guldffigen Anzahl der Lehrlinge
gilt als Gtichtag der 1. November eines jeden Jahres.

77. Die Lebraeit betrigt 3, hoditens 3% Jahre.

78. Den Lehrlingen find Ferien gu gewdhren.

79. Ginngemip gelten alle Beftimmungen diefes Ber-
trages audh fiir Lehrlinge. Die Jeit des gefellich vorgefchriebe:
nen Sdyulbefudys ijt fitr Lehrlinge als Arbeitszeit gu betradyten,
fofern diefelbe in die rbeitsgeit fallt.

Auf die der Handwertstammer unterjtehenden Budybinde-
reien finden die Beftimmungen der Jiffern 78—79 feine An-
wenbdbung. C€s gelten die gefellichen Beftimmungen.

XV. Ortstlajjen.
80. Fiir die Juteilung der eingelnen Orte in die Drts-
tlaffen gilt das Drtstlaffenverzeidhnis.
XVI. Sdlidtung von Streitigteifen.

81. Die &clidhtung von Gtreitigteiten aus dem Reidhs-
tarifvertrag erfolgt burch driliche oder begirtsweife Berein-



