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Cin Anjprud) auf Bezablung eines Feiertages befteht
lenn ein jolcher in die erfte Qohnwodje eines neu be-
m Arbeitsverhiltnifjes fillt.

. Urbeitnehmer, die am Tage vor oder nad) einem
£ o 3 'Je obne begriinbete Cntichuldigung und 2Angeige feblen,
: N0 7] len Anfpruch auf Feiertagsbegahlung vermirtt.

| o 8| Die Feiertagsbezahlung erfolgt fiir Beitlohn- und
™ 6 gitbeiter nady den in den Jujagvertrigen fejtgefesten

2 ~Dhnen.
a\ .+ piofollnotiz: Bu Jiffer 57 und 66: Durd) die Fafjung

| fern 57 unbd 66 oIt nicht gum Ausdbrud gebrad)t werden,
| Iriebliche ober mit eingelnen Urbeitnehmern getroffene
I 1 treffende Bereinbarungen unmdglich werden.
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I XIII. Heimarbeif.

8 |+ Heimarbeit it in der Regel nicht suliifiig. Da, wo fie
B .| It vermeiden ift, foll fie in erjter Qinie an jolhe Per-
- husgegeben werben, bie wegen ifrer torperlihen Be-
¥ | [beit, wegen befonderer Familienverhiltniffe, wie 3 B.
_ i fiir die Familie und RKindererzichung, im Betrieb nicht
o - tonnen.

+ b Die Heimarbeiter und Heimarbeiterinnen miiffen fiir
- 1 ihnen 3u leiftenben Arbeiten diefelben 2Attordldhre er-
{ T’fmgld)e an die im Betriebe bejchiftigten Perjonen 3u
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|- Gs barf an die mit $Heimarbeit Befchaftigten nicht
! Urbeit ausgegeben werden, als fie in der tariflid) fejt=
[ Arbeitsgeit 3u leiften in ber Lage {ind.
e f ). $eimarbeit darf an im Betrieb BVejdhiftigte nicht aus-
DMJ\"‘ E n merhen‘

- 1. Den im Betrieb titigen Perfonen ift berufliche Arbeit
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~|olb Des Betriebes nicht geftattet.
= l’ Die Regelung der Heimarbeit gehort gum Wirtungs-
o :f ber gefelichen Bertretung bder Arbeiterfdyajft des Be-
© il
o e Bejtimmungen bdes Tarifes finben audy fiir Heim:-

't {inngemiife 2nwendung.




