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Berlin NIV 40, den 11. September 1930.

An dbie Landesarbeitsamter und Arbeitsamter.

Der BVorjtand hat Ridtlinien fiir die Organifation der Arbeitslofenverfiderung in den
Arbeitsimtern bejdhloffen, die als Sonderdrude den Landesarbeitsimtern und Arbeitsamtern
in entjpredjender Anzabhl von der Hauptitelle ugehen werden.

Die Ridtlinien bejdrdnten fich auf die Arbeitslofenverficherung und laffen offen, in
welder Weife die Drganifation anderer Titigteitsgebiete in den Wrbeitsdmtern geregelt ift
oder nod) geregelt wird. Der Charatter ber Ridhtlinien ergibt fich aus den unter I Nr. 1 und 2
enthaltenen Darlegungen. Danacy geht der Vorjtand davon aus, dap die BVerantwortlidhteit
des Vorfienden dafiir unberiihrt bleibt, dbaf alle Miglichteiten einer jachlich zwedentiprechen-
den Geftaltung des Betriebes unter Beriidfichtigung der Bediirfnifje feines Amts ausgejchopit
werden. lnter diefem Gefihtspuntt ift auch die Frage 3u beurteilen, in weldhem Jeitraum die
Drganifation der Arbeitslofenverficherung im eingelnen Amt nad)y MaBgabe der Ridhtlinien
umgugejtalten ift. Grundiaglich {ind die LVorjdriften, die der Werhiitung miBbraudlicher In-
anjprudnahme der Arbeitslojenverfiherung und Sidherung des Kaffenverfehrs dienen und
die nicht {hon nach beftehenden Vor{driften ju beadhten find, als b a[d durdhzufiihren. Im
librigen bagegen, insbejondere joweit der Cntwurf Neuerungen in der Attenhaltung bedingt,
{oll die Umijtellung gwar in der Behandlung der Neugugdnge baldmiglichft beginnen, jie wird
aber im gangen nur nac) und nach innerhalb einiger Monate erfolgen tonnen. Audy die Auf-
braudyung vorhandener BVordrudbejtinde tann im Jntereffe wirtidaftlicher Gejdhdftsfiihrung
geboten fein und dann die Cinfiihrung des einen oder anderen der neu empfohlenen Vordrude
binausjcyieben.

Der Vorjtand hat bei der BVerabjdhiedung des Entwurfs die Crwartung ausgejprodhen,
dap die Ridhtlinien mit Nachdrud in die Tat umgefesst werden. Pilicht der Landesarbeitsamter
ift es, den Arbeitsamtern bei der Durdhfiihrung des Cntwurfs beratend ur Seite ju ftehen
und {ich gu iibergeugen, dap den Weijungen des BVorftandes und ihren eigenen Weijungen
entjprodhen wird.

Der Prdfident der Reidysanitalf
Dr.Syrup.




