Ridptlinien
fiir die Organifation der Arbeitslofenverficherung
in den Arbeitsamtern.

[. 1. Die Cinbeitlicheit dbes Aufgabengebietes der Arbeits- 1. Aufgabe und Aujbau der
dmter fordert, daf Der Gejchdftsbetrieb aller 2Ib- Ridtlinien.
teilungen des Amts aufeinander abgeftimmt ijt. Die 1. Die ufgabe.
Crfahrungen reichen jedoch) nod) nicht aus, um ein-
heitliche Richtlinien fiir alle Titigteitsgebiete Des
Arbeitsamts aufzuftellen. Der Vorftand bat {id)
deshalb darauf bejdrdntt, in Dden nachjtehenden
Richtlinien Fragen bdes Gejdhiftsganges und Dder
Arbeitsmethode in der Arbeitslojenverficherung 3u
behandeln, um bdie erforderliche Cinbeitlichteit der
Gejchdftsfiihrung und eine rationelle Arbeitsweife
auf diejem @ebiet in allen Aemten herbeigufiihren.

Demgemdp jteht die Organifation der Arbeitslofen-
verficherung in den Arbeitsdmtern im Mittelpuntt
ber Richtlinien. Die Tiitigteit ber Arbeitsdmter auf
den iibrigen Aufgabengebieten (Vermittlung, Berufs-
beratung, BVerwaltung) wird nur injoweit behandelt,
als {ie fiir die Durdfiihrung der Arbeitslojenverfice-
rung in Betradht fommt. Dabei geht der BVorjtand
davon aus, dap gerade aud) im Interefje der Arbeits-
Iofenverficherung das Arbeitsamt, wie bereits in
meinem €rlaf 111 470 vom 4. Mai 1929 D. M. 54/29
ndaber ausgefiihrt ift, feine Hauptiraft auf den plan-
vollen 2usbau der Arbeitsvermittiung zu richten hat.

2. Die Ridtlinien find {o aufgebaut, daf fie dem Gang 2. Der Aufbau.
folgen, ben der Arbeitjuchende, welcher UnterjtiiBung
begehrt, im $Hauptamt nimmt, und bdie eingelnen
Arbeitsvorginge behandeln. Unhangsweife werden
einige Fragen beriihrt, die {id) ergeben, wenn Dder
Arbeitjuchende von einer Aupenitelle betreut wird.
Die Ridhtlinien laffen aber die BVerantwortlichteit des
Borfigenden unberiihrt, dburd) moglichjt ywedmapige
Bewirt{haftung der dem Arbeitsamt gur Verfiigung
geftellten ‘WMittel alle Moglichteiten einer jachlich
gwedentipredyenden Gejtaltung des Betriebes unter
Beriidfichtigung der Bebdiirfniffe jeines Amts aus-
aujchopfen. Aus der Betracdhtung der -eingelnen
Arbeitsvorginge ift Ddaber insbejondere nidht 3u
folgern, dbap diefe von je einem bejonderen Beamten
oder Angeftellten ober gar von einer bejonderen
Stelle bes Arbeitsamts u bearbeiten wdren.
II. Das Perfonal und bdie Cinrichtungen der Vermittlung 1L Jujammenwirfen der Ar-

: 2 i beifsvermitflung mif der
find fiir bdas Unterftiilgungsverfahren nugbar 3u Arbeifslofenverfiderung.

machen, joweit dies eine wefentliche BVereinfacdhung des
Berfahrens bedeutet, Doppelarbeit innerhalb des Amts
vermeidet und den eigentlidhen BVermittlungszwed nicht




