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Angeftellten {dhriftlich {iibertragen werden. Die
Namen der Bevollmddytigten {ind in einem be-
jonberen Werzeichnis fejtzubalten, bas beim Bor-
figenben aufubemabren und jtets auf bem laufenden
3u balten ift.

Gotweit bei ausreidender Entjchuldigung Melde-
ftempel nacherteilt werden, ift ein bejonderer Stempel
,Cntichuldigt” 3u vermenden und das Hanbdzeidhen
pes Die Gnticheidbung treffenden Beamten bhingu-
aufiigen.

. Bei Vermittlung oder Abmeldbung in verficherungs-

freie Bejdhaftigung ober bei nachtriglicher Meldung
einer verfiherungsireien Befddftigung ift in die
entfprechenden Tagesfelder der Meldefarte ftatt Des
regelmiRigen Meldejtempels der Stempel ,Arbeit”
3u fesen. Gleidheitig find Bordrude fiir Berdienit-
bejdyeinigungen (2nlage 4) 3u behdndigen und, jo-
weit dies feine bejonderen Schwierigteiten macht,
ihre ordbnungsmdpige Ausfiillung 3u iibermadyen.

. Bon der Tatfache einer Arbeitsvermeigerung hat

ber BVermittler noch) am gleihen Tage unter Dar:
legung des Sachoerhalts der Berficherung {chriftliche
Melbung 3u machen. Die Cntjcheidung iiber die
Anwendung des § 90 ABAVG. ift fo bejdhleunigt 3u
treffen, baf fie nach Moglichteit fchon beim ndchiten
Auszahlungstermin beriidjichtigt werQen fann.

Qebnt ein Arbeitslofer eine Arbeit aus gefundbeit-
lihen Griindben ab oder hat der Vermittler aus
anderen Griinden Anlaf, an bder Urbeitsfabigteit
eines Arbeitjuchenden zu weifeln, o foll der Ber-
mittler eine dratliche Unterjuchung anregen.

Bei Abmeldung wegen Arbeitsaufnahme, Krantheit
ujw. {hliekt der Vermittler die Meldefarte in dem
entfprechenden Tagesfeld ab mit bem Stempel: ,2b
. ... (Datum) in Arbeit” oder ,Ab . . . . Kranten-
geld”. Giner bejonbderen Mitteilung an die Ber-
fiherung bedarf es nicht. Die Meldetarte ift dem
Arbeitslofen nad) der Abmeldung 3u belaffen, fie
bient ihm gegeniiber dem Finangamt und jonjtigen
Gtellen als Nadyweis der Arbeitslofigteit. Sie ift 3u
biefem Jwede mit dem Dienftftempel 3u verfehen.

Das Jujammenwirfen von Arbeitsvermittiung und
Arbeitslofenverficherung bei Mapnahmen nad) den
§§ 132—137 unbd § 140 Abj. 2 ABABEG. regelt fich
nach den bejonders ergangenen Richtlinien des LVer-
waltungsrats der Reichsanjtalt zur Fordberung Der
Arbeitsaufnahme und gur Durdfiihrung beruflicher
Bilbungsmapnahmen fiir Arbeitslofe.

Die Vermittlung iibermweift Unterftiijungsempfinger
sur Pflichtarbeit (§ 91 ABVABVEG.). Cie erfafgt die

Pilichtarbeit ftatiftijch.
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Berfiderungsfreie
Jwijdenbejddftigung.

Arbeitsverveigerung.

Priifung der Arbeits-
fabigteit.

Aufnahme von Dauet-
arbeif, Krantheit.

Mafnahmen 3jur Ver-
piifung und DBeendi-
%q?g der Arbeitslofig-
eif.

Pilidtarbeit.




