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14. Die Bermittlung nimmt 2Antrdge auf Ausftellung

eines Wanbderjdheines (Anlage 10) entgegen und
priift die fadlihen DBorausfeungen (Lehrbrief,
Arbeitsmarttlage am Wanbderziel ufw.).

Gie priift bdie Wanderfdeine durdyreifender
Arbeitslofer und etwaige BVermittlungsmoglichteiten,
Jtempelt die Wanderjdyeine ab und nimmt gegebenen-
falls Aenderungen des Wandermeges vor.

1. Die Bearbeitung der eingelnen Verficherungsfille, die

mit der Cntgegennabme bder ausgefiillten Unter-
jtiiBungsantrdge beginnt und mit dem Ausjdeiden
des Arbeitslofen aus der Unterftiiung endet, ijt Auf-
gabe der Berfidjerung. Die Jahl der 3u bearbeitenden
Unterjtiigungsfdlle wird in der Regel jo grof fein,
paf eine Aufteilung der anfallenden Arbeit erforder-
lich wird. Das Jiel der Organifation geht dahin, eine
Form zu finden, welde eine jachgemdpe Bearbeitung
der UnterftiitBungsfdlle, befhleunigte Gejdhifts-
erledigung und fparfame Berwendung der Arbeits-
trdafte in gleicdjer Weife gewdhrleiftel. Hierfiir jind
insbejondere folgende Gefichtspuntte mafgebend:
Cinbeitlichteit und Gefdhlofjenheit bdes einzelnen
UnterjtiiBungsfalles von der Antragjtellung bis Fur
Ausideidung aus der UnterftiiBung miiffen gewahrt
werden. Es diirfen nicht mebhrere Sadhbearbeiter
(unten  III A 3) gendtigt fein, bhintereinander den
gleichen lnterjtiigungsfall durchzudenten; die BVer-
teilung der Arbeit hat vielmehr fo Zu erfolgen, dap
ein ©achbearbeiter den lnterftiigungsfall in feinem
Gejamtverlauf behanbdelt und dabdurch gleich3eitig in
die Lage tommt, Kenntnis von den perjonlichen Ver-
haltniffen des Arbeitslofen zu gewinnen. Die Atten-
bewegung mup auf ein Mindeftmaf  bejchrantt
werden. Jm normalen Werlauf foll die Afte des
eingelnen Arbeitslofen gum Jwede der laufenden
Bearbeitung nicdht aus dem Raum fommen. IJentrale
Attenftellen follen fiir lebende und ruhende Atten
vermieden werden.

. Die gur Bearbeitung anfallenden Unterftiigungsfille

fonnen nach) folgenden Gefidhtspuntten aufgeteilt

werden:

a) Fadlich, d. . nach Berufsgruppen im Anjdluf
an die Cinteilung der BVermittlung.

b) Begirtlich 3. B. fiir Stadt- ober Landbezirte,
Nebenjtellenbegirfe ujiw.

c¢) Nad) bem Anfangsbudhjtaben der lnterjtiiungs-
empfdanger.

Mit jedbem OGyjtem ift die Gliederung nach
Gejhlechtern vereinbar. Sie ijt erwiinjcht. Jum
mindeftens ift eine getrennte 2Abfertigung der mann-
liden und mweiblichen Arbeitslofen durchzufiihren.



